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Abstract: 

 

  This study aimed to explore the ethics of university professors in light of Qur’anic guidance, 
focusing on their definition, importance, the Qur’anic model of these ethics, and practical methods for 
their development. The researcher adopted a descriptive approach based on analysis and deduction. 
The study reached several important findings most notably, that the Holy Qur’an presents a 
comprehensive and integrated system for all aspects of life and serves as a fundamental source of moral 
values. The concept of the university professor and their role in fulfilling their mission whether in 
teaching, scientific research, or community service is closely tied to adherence to faith-based and 
Qur’anic ethics. The declining status of university professors among students is largely attributed to a 
breakdown in the system of Qur’anic moral values that should govern these relationships. Moreover, 
the absence of professors who serve as ethical role models has contributed to the rise of negative 
influences among students and learners. In light of these findings, the study recommends formulating 
a practical code of ethics for faculty members in institutions of higher education and scientific research, 
derived from Qur’anic guidance. It also suggests identifying a set of ethical standards and values to be 
observed when appointing, training, and qualifying faculty members and their assistants. Additionally, 
it calls for the implementation of academic programs that strengthen professors’ moral responsibility 
in carrying out their educational and academic duties. 
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  *،1 حميد سيف قاسم ثابت القادري

 جامعة صنعاء ، صنعاء ، اليمن.   -العلوم التربوية والنفسية ، كلية التربية المحويت  قسم1

   dr.alqadri2@gmail.com المؤلف: *
 

 الكلمات المفتاحية

  الأستاذ الجامعي  .2 أخلاقيات  .1

  أساليب تنمية الأخلاقيات  .4 هدي القرآن الكريم  .3

   

 

 الملخص:
يتها،  هدفت الدراسة إلى بيان أخلاقيات المهنة لدى الأستاذ الجامعي في ضـــوء هـــدي الـــــقرآن الكـــريم، مـــــن حــيث مفهومها، وأهم

والا التحليل  على  القائم  الوصفــــي  المنهج  الباحث  واستخدم  لتنميتها،  العملية  والأساليب  الأخلاقيات  لتلك  القرآني  ســــــتنباط،  والنموذج 

الحياة، وتوصــــلت الدراسة إلى استنتاجات عديدة، من أهمها: أن القـــــــرآن الكــــريم هـــو نظام حياة شـــامل ومتكامــل لكل مجــالات  

التدريس والبحث العلمي، وأنه أصـــل القيم الأخـــــلاقية ومصـدرها العظيم، وأن مفهوم الأســـــتاذ الجامعي، ودوره في تأدية رســالته في  

لخلل  وخدمة المجتمع، مرهون بمدى تحليه بالقيم الإيمـــانية، والأخـــلاق القرآنية، وأن تدني مكانة الأستاذ الجامعي لدى طــلبته، مرده ا 

اذ الجامعي القدوة قد أفســح المجال الذي أصــاب منظومــــة القيم الأخــــلاقية القـــرآنية، التي تحكم عــلاقته بطلبته، وأن غياب الأســــــت

ميثاق    إلى ظهــــور القدوات السيئة بين  أوســــاط الطلبة والدارسين. وفي ضــــوء هذه النتائـــــج أوصــــــت الدراسة بضــــرورة صياغة 

التعليم الجامعي والبحث العلمي، مستن التدريس في مؤسسـات  القــــرآن الكريم التزام عملي لأخــلاقيات أعضاء هيئة  بطا من هـــــــدي 

مساعديهم،  وتحديد مجموعة مـــن المعايير والقيــم الأخـــــلاقية القرآنية، التي يجب مراعــاتها عند قبول وتعيين أعضـــاء هيئـــة التدريس و

نـــــــب الأخلاقي، وتعزز المســــؤولية الأخـلاقية لديهم وإعـداد وتنفيذ برامج علمية تعمــــل علــــــى تأهيــل الأســــتاذ الجامعــــي في الجا

 في تأدية رسالتهم التربوية والأكاديمية.
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 المقدمة: 

إن الحمد لله، نحمده ونستعينه ونستهديه، ونعوذ 

ده الله  ـــبالله من شرور أنفسنا وسيئات أعمالنا، من يه

هد أن لا  ـوأش  ومن يضلل فلا هادي له،  ،فلا مضل له

الله إلا  له  إله  شــــريك  لا  وأشهوحــــــده  أن ــــ،  د 

 بعد: ثم أما ، عبده ورسوله محمداً 

في  -الأســـــــتاذ  إن   وصفته  موقعه  كان  أيًا 

يعد محور التربية والدرس العلمي،   -العملية التربوية

روف فمهما وضعت المناهج المقننة، وهيئت من الظ

والتقنية      الملائمة المعينة  الوسائل  من  ووفرت 

في   الفاعلة  الأداة  عن  يغني  لن  ذلك  فكل  الحديثة، 

وه التربوية،  والكفء، ـــــالعملية  القدوة  الأستاذ  و 

ِ أسُْوَةٌ    اقتضاء بقوله تعالى: لَقَدْ كَانَ لكَُمْ فِي رَسُولِ اللَّه

يرَْجُو   كَانَ  ل ِمَن  َ  حَسَنَةٌ  اللَّه وَذكََرَ  الْْخِرَ  وَالْيَوْمَ   َ اللَّه

العملية 21)الأحزاب:    كَثِيرًا عناصر  لأن  (؛ 

تك قد  لكنها  ــــــالتربوية  متقنة،  مواصفات  في  ون 

تنحــتنح أو  أهــــــدر  عن  يد ــرف  على  دافها 

مؤهل، وغير المعد إيمانيًا وأخلاقياً  غير ال اذ ــــــالأست

 وعلميًا. 

أه من  الأستاذ  ـــمقومم  ــإن  ومؤهلات  ات 

الجامعي الكفء والناجح في تأديته لرسالاته التربوية  

الإس    والأكاديمية أخلاقه  الرفيعةــــهي  لأن    ؛لامية 

الأخلاق ركن من أركان الدين الإسلامي، وحلية تحلى 

أش الخلقــبها  وسيد     رف  والمرسلين،  الأنبياء  سيد 

ورس نبينا  والْخرين،  الذي    محمد    ولناــــالأولين 

الكم مقام  في  والجلال  العزة  رب  ال  ــوصفه 

بقولهــــالأخ عَظِيمٍ   :تعالى  لاقي  خُلقٍُ  لعَلَى    وَإِنهكَ 

ح4)القلم:   القـــ(،  خلقه  كان  الكــــــيث  ريم، ــرآن 

فكان المعلم والمربي والقدوة الحسنة لأمته، في جميع  

 مجالات الحياة دون استثناء. 

  كبير إن الأستاذ الجامعي يقع على عاتقه عبء  

ومجتمعه، وتجاه العملية   لبته واسعة تجاه ط  ومسؤولية

ع التربوية   المسبوجه  فهو  تكـــام،  عن  وين   ـؤول 

وتنم المتعلم  واجتماعياً، ـيته علمـــشخصية  وخلقيًا  يًا 

تقــــالإسو في  الفع ال  في   ـهام  مجتمعه  مجــال  دم 

وه أـــــــتخصصه،  همو  المسـام  ؤوليات  ـــــذه 

لاقيات ــــالجسيمة يحتاج إلى أن يدرك بعناية فائقة أخ

التحل على  ويعمل  وتفعيـــــمهنته،  بها،  كي  ـــي  لها؛ 

المـــــتساع تلك  أداء  في  والمسؤوليات ــــــــده  هام 

 .المختلفة على الوجه المطلوب 

 

 مشكلة الدراسة: . 2
المتأم إلــإن  واـــل  التعليم  ع  ـــــــقى 

أنه  جامعــــــــــــــــــي  ال يجد  المسلمة  مجتمعاتنا  في 

أزم تعاني  التي  الحياة  مجالات  من  ات  ــــــــكغيره 

الأزمـــأخ هذه  وأن  حادة،  الأخلاقية ـــــــــــلاقية  ة 

تتعدد مظاهرها وأبعادها وأسبابها ومسبباتها، وأن من 

يتعلق   ما  الأبعاد  هذه  الأسأبرز  تاذ ـــــبأخلاقيات 

الأخ  ،الجامعي هي  أصابها  الخلل ــالتي    رى 

دار؛ مما كان له ــــــــــــوالانحراف والهبوط والانح

ر الكبير في ضعف وتردي مخرجات العملية  ــــــــالأث

تحت  التربوية كتاب  بنشر  الباحثين  بأحد  حدا  مما   ،

وث  الجامعي"،  الفساد  من  "صــــــــــور  ق  عنــــوان 

فيه بعضًا من تلك الســــــلوكيات غير الأخـــــــلاقية، 

)هاشم،   الجامعة  أســــاتذة  من  بعض  يمارسها  التي 

1994 .)  

الأستاذ الجامعي المهنة لدى  أخلاقيات    قع إن وا

يستدعي  المحلية والعـــــربية  مؤسسات الجامعية  الفي  

هضـ وتحليل  دراسة  الأخـــــرورة  لاقيات؛ ـــــــذه 

أخحي عن  الحديث  إن  الأســـــث  تاذ ـــــــلاقيات 

"ليس ترفًا فكريًا نمارسه لمجرد إشباع نزعة    الجامعي

عاطفية، أو تلبية فضول عقلي، إنه ضرورة ملحة؛ إذ 

في مختلف  -لا يفتأ المتتبعون لمسيرة العملية التربوية 

اء ــل لقــدان العالم في كـفي كثير من بل  -لــــالمراح

إلـينب الوضـــهون  والقيمي  ـــى خطورة  الأخلاقي،  ع 

بنسف  يهدد  مما  ومحيطها،  التعليمية  المؤسسات  في 

برمتها" التعليمية   ، (15ه،  1432)البشري،    العملية 

ى  ـــــودة إلــــون إلا من خلال العــــن يكـــوإن ذلك ل

الكـــه القرآن  لاســـــــدي  مجموعة تنباط  ــــــــريم، 

  لتنميتها والأساليب العملية    ة،لاقيـــــالأخالقيم  من تلك  

القرآن   لأن  الجامعي؛  الأستاذ  هذا  وثقافة  سلوك  في 

لاق للعباد في ــــــالكريم هو كتاب هداية، وتربية، وأخ

بق اقتضاء  الأول،  هَـذاَ   :وله  ـــــــــالمقام  إِنه 

رُ   وَيبُشَ ِ أقَْوَمُ  هِيَ  لِلهتِي  يهِْدِي  الهذِينَ  الْقرُْآنَ  الْمُؤْمِنِينَ 

الِحَاتِ أنَه لهَُمْ أجَْرًا كَبِيرًا  . )٩)الإسراء:    يعَْمَلوُنَ الصه

ولذلك كله فإن هذه الدراسة تحاول أن تستقرئ 

أخ منظومة  بناء  للأستاذ ـــــــــمعالم  أصيلة  لاقية 

س تضمنته  بما  ذلك  في  مسترشدة  ور ـــــــــالجامعي 

القرآن   مفاهيم ومضامين أخلاقية،  وآيات  الكريم من 

يع أن  ــــي يستطــــــوأساليب تربوية عملية لبنائها؛ ك

الوج على  والتعليمي  التربوي  دوره  ه ـــيؤدي 

تاذ الجامعي الذي لم يتم إعداده ــــــــفالأس  وب ــالمطل

https://journals.su.edu.ye/index.php/jhs
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بإعداداً أخلاقيًا متكاملًا يعد   العملية مصدرًا للإخلال 

دٍ لها، وغير مفيدٍ لنفسه ومجتمعه؛  غير مفيوالتعليمية،  

بل يعد مسؤولًا ومحاسبًا عن تخلف العملية التربوية  

سواء  حد  على  والمجتمع  والتعليمية 

 (. 124، 2019)العوجزي، 

 تساؤلات الدراسة: . 3
خلال  ــــــــــــــــــــالدراس  هذهتنطلق   من  ة 

يمكـــــــالإج الذي  الرئيس،  تساؤلها  ن ــــــــــابة عن 

 ياغته على النحو الْتي:  ــــــــص

  تاذ الجامعيـــــــالأسمهنة  لاقيات  ــــــما هي أخ

وء القرآن  ــــــفي ضالعملية لتنميها  ساليب  وما هي الأ

الأم فإن  التساؤل؛  هذا  عن  وللإجابة  ر ـــالكريم؟ 

 ابة عن التساؤلات الفرعية الْتية: ــيتطلب الإج

المفهوم   - رآني ـــــــــــــــــــ ـالقالعلمي  ما 

 للأخلاق؟ وما منزلتها في القرآن الكريم؟ 

مهام ومسؤوليات الأستاذ الجامعي في هي  ما   -

 مؤسسة التعليم الجامعي؟ 

أهم - أخـــــما  تاذ ــــــلأسانة  ــمهلاقيات  ــــية 

 ؟  الجامعيالجامعي في 

تاذ الجامعي  ــــــــالأسمهنة  ما هي أخلاقيات   -

 ن الكريم؟في ضوء هدي القرآ

الأس - هي  العملية  ــــــــما  لتنمية  اليب 

تاذ الجامعي في ضوء ـالأسمهنة  قيات  ـــلاأخ

 رآن الكريم؟ ــــدي القــه

 أهداف الدراسة: . 4
   تهدف الدراسة إلى تحقيق الْتي:

المفهـــــــبي − العلمــــان  القــــــوم  رآني  ــــــي 

 الكريم. لاق، ومنزلتها في القرآن ــــــللأخ

أه −  ــبيان  الأسـ ومسؤوليات  مهام  تاذ  ــم 

 .التعليم الجامعيفي مؤسسة الجامعي 

أخ − أهمية  الأســــــــــإبراز  تاذ  ــــلاقيات 

والأكاديمي   التربوي  العمل  في  الجامعي 

 الجامعي.

الأخمجموعة  تنباط  ــــــــاس − لاقيات  ـــمن 

في ض الجامعي  للأستاذ  هدي ــالأساسية  وء 

   الكريم سالقرآن

تلك الأخلاقيات    لتنميةاليب العملية  ـــبيان الأس −

 في ضوء هدي القرآن الكريم.

 أهمية الدراسة: . 5
 تكمن أهمية الدراسة في الْتي:  

ريم، ــــــــرآن الكـــــــــالتأكيد على أهمية الق .1

منه شاملًا، ـــــباعتباره  ربانيًا  تربوياً  جًا 

لتنمية   جوانبه  ومتكاملَا  جميع  في  الإنسان 

الج ذلك  في  بما  الأخــ ـالمختلفة،  لاقي، ــانب 

الض يعد  المهام ـــــالذي  لأداء  الرئيس  ابط 

الوجهة  ــــــوالمس وتوجيهها  ؤوليات، 

 الصحيحة والسليمة. 

حــــــالمس .2 إيجاد  في  عملية ــــــاهمة  لول 

تعاني منها  ـــوأص التي  يلة للأزمة الأخلاقية 

ال مجالمجتمعات  شتى  في  الات  ــــمسلمة 

وأخص وها  ـــــالحياة،  التربية  التعليم  مجال 

في ذلك على   معتمداً  الإنسان، وبناء  الجامعي

 رآن الكريم. ـــــهدي الق

الرسالة   .3 وعظم  المهنة،  شرف  على  التأكيد 

و هيئة التدريس في ــــــــــــالتي يحملها عض

الجامعيمؤسسات   ومثل  التعليم  قدوة  فهو   ،

ويهتدون    يتبعونهلبته  لط  أعلى سلوكه  في 

يتطلب  وهذا  بنصيحته،  ويسترشدون  بفكره 

ا بالْداب أن يكون هذا الأستاذ الجامعي متحليً 

القرآن ــــــــــــــــوالأخ تضمنها  التي  لاق 

 الكريم في هذا الجانب. 

الأخــــــالتأكي .4 أهمية  على  في  ـــــــــد  لاق 

من دور  ؛ لما لها  التعليم الجامعي  مؤسســات 

في تحقيق أهداف تلك المؤسسات    كبير وفاعل

خ من  وذلك  التأصيل ـــالتعليمية؛  لال 

أخلاقيـــــالإس لمفهوم  المهنـــة  ات  ــــلامي 

الجامعـــــــالأسلـــدى   ي  ـــــتاذ 

الأخــــــــــــوالمض لاقية ــامين 

 هنته ورسالته العظيمة. ــاسية لمـــــــالأس

لتوجيه .5 الماسة  الفكر والعمل    الحاجة  وضبط 

مؤسس في  التعليم ات  ــــــــــــالأكاديمي 

والمثل الجامعي القيم،  من  بمجموعة   ،

المنهج   تضمنها  التي  العليا  الأخلاقية 

تلك ــــــالق على  للقضاء  رآني، 

والمخلة  ــــــــــــــــالمظاه السلبية  ر 

التي تصدر   ،تاذ الجامعيـــلاقيات الأســــبأخ

قِ  أعضاءبل  من  أثناء   بعض  التدريس  هيئة 

مؤسسات  في  الأكاديمي  لعملهم  ممارستهم 

 .    التعليم الجامعي

الإسلامية   .6 التربوية  المكتبة  إثراء 

المتعلقة  العلمية  بالموضوعات 
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مصادر ــــــبالاس من  التربوية  تنباطات 

 الوحي الإلهي. 

أس .7 إلى  تربوية ـــــــالتوجيه  عملية  اليب 

الق هدي  الكريم ــــــــــــــــــــتضمنها  رآن 

منها   الجامعيلمؤسسات  تستفيد  ،  التعليم 

في  والتعليم،  التربية  مؤسسات  من  وغيرها 

الأخلاقي للجانب  والمجتمع    تزكيتها  للفرد، 

 كما أراده الله تعالى في ذلك.

 حدود الدراسة:. 6
الدراس حدود  الحدود ــــــــــــتكمن  في  ة 

أخلاقيات الأستاذ الجامعي، وعية التي هي:  ـــالموض

 وء هدي القرآن الكريم. ـوأساليب بنائها في ض

 مصطلحات الدراسة: . 7

ب:  لأخـلاقياتا • إجرائيًا  الباحث   : أنها ويعرفها 

لاقية، أو القيم العليا ــــــــمجموعة من المعايير الأخ

التي يجب   ،رآن الكريمــــــ ـالمستنبطة من هدي الق

و  ـــــــأو العض  ،اذ الجامعيتــــأن يتحلى بها الأس

في  والتربوية  الأكاديمية  العملية  في  المشارك 

الجامعيمؤسسات   أدائه  التعليم  في  تتحكم  والتي   ،

لمهامه  تأديته  أثناء  وسلوكه 

تجـــــــــــــــــــــــومس متعلميه  ـــؤولياته  اه 

 عام.وجه  لية والتربوية، والمجتمع ب ــــوالعم

إجــــــــرائيًا،   المهنة: • الباحـــــــث  ويعـــــرفها 

بأنها: العملية المركبة، والأنشطة المتعددة الجوانب 

وحــــــركات،   وأفعــال  أقــــــوال  من  والأبعاد، 

الجامعي  الأســــــــــتاذ  بها  يقـــــــوم  التي 

داخــــــــل البيئــــــة الصفية، والتي تهـــــدف إلـى 

ســـ تعلم تعديل  إحداث  خلال  من  المتعلم،  ــلوك 

 وتعليم فعال. 

الجامعي:ـــالأس • بأنه:   تاذ  إجرائيًا  الباحث    ويعرفه 

ش يحمــــــــــكل  الإجــــــخص  ازة  ــــــــل 

الدقـــــــــــالعال أو  في ــــــمية،  )الدكتوراه(  يقة 

رفة العلمية، ويعمل في  ـــــمجال من مجالات المع

، التعليم الجامعيلة ـــفي مرح مجال مهنة التدريس

 أو الجامعي 

بو  اليب:ــــــــــــالأس • إجرائيًا  الباحث    : أنها يعرفها 

الط المتاحة  ـــــــــجميع  والمسالك  والوسائل  رائق 

اس يمكن  تنمية  ـــــــــــــــــــــالتي  في  تخدامها 

الأخلاقية  المنظومة  وتعزيز  وغرس،  وتطوير، 

فكر   في  الأسالقرآنية  وسلوك  تاذ ــــــــوثقافة 

ض  ،الجامعي على  تعمل  سلوكه،  ـــالتي  بط 

تأديته  ـــــــــــــــــوتص أثناء  في  ومعاملاته  رفاته، 

ومس مؤسســــــفؤولياته  ـــــلمهامه  ات  ــــــــــــي 

 وخارجها.  يـــــــــم الجامعــــــالتعلي

بو :  التنمية  • إجرائيًا  الباحث  عملية    ا:أنه يعرفها 

تاذ الجامعي  ـلاقي للأس ـالجانب الأخوتحلية  إزكاء  

التي تعمل   ،لاق القرآنيةــــــــبإكسابه منظومة الأخ

رفاته، ومعاملاته أثناء  ــــــعلى ضبط سلوكه، وتص

ومسؤولياته   لمهامه  مؤسسات  تأديته  التعليم  في 

  ، وخارجهاالجامعي

 :   الدراسات السابقة . 8
بحسب حدود اطلاع وعلم    –التأكيد بداية يمكن 

على أن هناك العديد من الدراسات العلمية    – الباحث  

المتعلقة بدراسة أخلاقيات مهنة التعليم أو المعلم، لكن  

بح أو  مؤلف،  أي  على  يقف  لم  أو ـــــالباحث  ث 

العنـــــــــرس هذا  نفس  تحمل  علمية  وان،  ــــــــالة 

هذه الدراسة إلى  وتتضمن الأهداف نفسها التي تسعى 

تحقيقها، حيث إن الدراسات السابقة كانت في معظمها  

تلك  جوانب  من  بعضًا  تتناول  ميدانية  دراسات 

الأخلاقيات، وأثرها على العملية التعليمية، وتتم على  

وليس من صميم أهدافها      فئة معينة أو مجتمع معين

تأصيل أخلاقيات الأستاذ الجامعي، والأساليب العملية  

سوف لتزك ما  وهذا  الكريم،  القرآن  ضوء  في  يتها 

سوف   التي  السابقة  الدراسات  هذه  في  يلاحظ 

 يستعرضها الباحث هنا، على النحو الْتي: 

وآخــــــــــــــــدراس − حياصات  ) ــة  (،  2023رون 

الأسـ"أخ  بعنوان مهنة  تاذ ــــــــــــــــــلاقيات 

 ــالجامعي من منظ دفت ــور إسلامي تربوي"، وهـ

رز الجوانب  ــــــــــى أبـرف علـــى التعـالدراسة إل

الأس مهنة  بأخلاقيات  الجامعي ـــــــالمتعلقة  تاذ 

الإيجابي الأثر  الأخـــــلاقيات    ومعرفة  من لهذه 

كام  ــوتبحث في الأح،  لامي تربويـــــمنظور إس

الج عن  المنبثقة  والمبادئ  وانب  ـــــــــــــوالأسس 

والإس المرتبطة  لاـــالتربوية  ومآلاتها  مية، 

الأســـــــبأخ مهنة  في  ـــــــــلاقيات  الجامعي  تاذ 

الجامعيــمؤسس التعليم  وصًا  ــــــــوخص،  ات 

الوصفي  ـــــالمنهواتبعت  الجامعات،   ج 

التحليلي؛  ـــــــالاس   إلىالدراسة  توصلت  و تقرائي 

 ــا: أن التدريس مـــهأهم  ، منجـــنتائالعديد من ال ن ـ

المهـــــأش وأفضلهاــــرف  يتم    ،ن  خلالها  فمن 

وآماله،   داف المجتمع وطموحاتهــــــــيق أهـــتحق

مية تحث على  ــــلاراف الإســـــــوأن القيم والأع
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من  ــالس العديد  على  تؤكد  التي  الأخلاقية  لوكيات 

 لاقيات العمل التربوي. ــــــــادئ وأخـــــــــبم

جـــــــدراس − درجة "  بعنوان  (:2021)راح  ــــــة 

الأس الجامعــــــــممارسة  ي  ـــــــــــــتاذ 

مهنـــلأخ التدريــــلاقيات  من  ــــة  الجامعي  س 

نظــــــوجه في  ـــــة  التربوي  الدبلوم  طالبات  ر 

"، وهدفت الدراسة إلى التعـرف على جامعة طيبة

التعليم ــــأخ مهنة  بها    ،لاقيات  يلتزم  التي 

الجامعــــــــــــــالأس عنـــــتاذ  القيام  ـــــي  د 

التدريــــــــبمه ج  ــالمنهاتبعت  و  ،ســــــــــ ـام 

المسحي،   الدراســـــــــة  الوصفي  عينة  وتكونت 

واستخدمت الاستبانة كأداة لجمع    طالبة،(  63) من  

الدرا وتوصلت  إلى  ـــــــسالعينة،  من عالة  ديد 

الأسنتائ ال أن  أهمها:  من  الجامعي ــــــــــــج،  تاذ 

ة مرتفعة من جميع  ـــلاقيات العمل بدرجـيلتزم بأخ

بمهـالج القيام  عند  تقييم  ـــوانب  وفي  التدريس  ام 

وتنظي الامتحانات ـــــــــــــــــــ ـالطالبات  كان و  ،م 

، كما أنه يهتم بتوجيه  ي أعلاها من الجانب الشخص

-ة، وـــــرفة المختلفـــــــمعطالباته إلى مصادر ال

بمراجعـــــــيسم  -اـــــــــأيضً  نتائــــــــح  ج  ـــة 

يتح أنه  بالإضافة  العدل ـــــــــالاختبارات،  رى 

وأن   طالباته،  معاملة  في  والمساواة 

أظهـــــــــــــــــــــــــــالنتائ وجدود ــج  عدم  رت 

نظ وجهات  في  في  ــــفروق  الطالبات  جميع ر 

التدريس   هيئة  أعضاء  ممارسة  مجالات 

تبعً ـــــلأخ التدريس  مهنة  السنة  لاقيات  لمتغير  ا 

 الدراسية. 

 

)ــــــــــدراس - والصباري  القدسي؛    (: 2020ة 

التدريس  "  بعنوان هيئة  أعضاء  التزام  مدى 

  التعليم الجامعي بجامعة صنعاء بأخلاقيات مهنة  

نظر   وجهة  وهالطلبةمن  الدراسة  ـــــــــ"،  دفت 

اء هيئة  ـــــــــإلى التعرف على مدى التزام أعض

نعاء بأخلاقيات مهنة  ـــــــــــالتدريس بجامعة ص

الجامعي نظر    التعليم  وجهة    الطلبــــــــــة، من 

الوصفـــالمنهاتبعــــت  و المسحـــــج    ي،ـــــــي 

الدراس عينة  ) ـــوتكونت  من  طالب 240ة   )

استخدمت الاستبانة كأداة لجمع العينة، وطالبة؛ و

الدراسو إلى  ـــــــــــتوصلت  من ة  العديد 

ج، من أهمها: أن المتوسط الكلي لدرجة  ـــــــنتائال

هيئ أعضاء  جامعــالتزام  في  التدريس  ة  ــــــة 

بأخـــــص مهنــــنعاء  التعليم  ة  ــــــلاقيات 

وجه  الجامعي نظــــــــمن  الطلبة ـــــــــة  ر 

بدرجـــــــــج توجـــاء  لا  وأنه  متوسطة،  د ــة 

الطلبة   فروق ذات دلالة إحصائية في تصورات 

أعض التزام  هيئــــــلدرجة  التدريس ــــــاء  ة 

مهنة  ـــــبأخلاقي الجامعات  ا تبعً   يـــــــــالتعليم 

 وع، والكلية(. ــــــلمتغيري البحث )الن

 

)ــــــــــدراس - العوجزي   بعنوان (:  2019ة 

في   وأثرها  الجامعي  الأستاذ  مهنة  "أخلاقيات 

شخصية   معدل  ــــــــورف  لبة الطتكوين  ع 

الدراسة إلى التعرف   تحصيلهم العلمي"، وهدفت 

م أخلاقيات  المؤسسات  على  في  الأستاذ  هنة 

شخصية   تكوين  في  وأثرها  ، لبةلطاالتربوية، 

العلم تحصيلهم  معدل  ي؛  ــــــــــــــــــــــــورفع 

وتوصلت  واتبعت   التام؛  الاستقرائي  المنهج 

إلى   النالدراسة  من  من ــــــــتائالعديد  ج، 

مهنــــــــأهم أن  في ـها:  مهمة  التدريس  ة 

والشعوب اة  ــــــــحي عظيمة،    ،الأمم  ورسالة 

ووظيفة من أشرف الوظائف التي يقوم بها المعلم، 

للأس في  ـــــــــوأن  واسعة  أهمية  الجامعي  تاذ 

ام، وفي الحياة الفكرية والثقافية ــــعبوجه  الحياة  

للأس وأن  خاص،  في  ــــبشكل  الفعال  دوره  تاذ 

مية  ، وفي التنطلبتهدى  ــــــــزيادة الوعي الثقافي ل

وأن   المجتمع،  في  والحضارية  الثقافية 

خــــــــللأس في  كبير  دور  الجامعي  دمة  ـــــــتاذ 

المحتوى   خدمة  حيث  من  التعليمية،  العملية 

والاس التعليمية  ــــالدراسي،  الوسائل  من  تفادة 

وأن      مهارات مختلفة  لبة الطاب  ــالمتاحة، وإكس

أه التدريس  ـخأم  ـــــــمن  مهنة  لاقيات 

والمنتجة،  ــــــــــالفع الثقافية، ـالكفوالة  اءة 

 والكفاءة الأكاديمية   

 

واقع  "  وانــبعن  (:2017ة السالم )ــــــــــــــدراس -

الملك   بجامعة  التدريس  هيئة  أعضاء  التزام 

من  ــــــــــــــــس التعليم  مهنة  بأخلاقيات  عود 

"، وهدفت الدراسة  وجهة نظر الطلاب والطالبات 

إلى التعــــــــــــــــــرف على واقع التزام أعضاء  

هيئة التدريس في جامعة الملك سعود بأخلاقيات 

مهنة التعليم من وجهة نظـــــــــــــــــــر الطلاب  

ذات والطالبات، فقد استهدفت معرفة وجود فروق  

هيئة   أعضاء  التزام  واقع  في  إحصائية  دلالة 

التدريس في جامعة الملك سعود بأخلاقيات مهنة  

https://journals.su.edu.ye/index.php/jhs
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و والكلية؛  النوع  لاختلاف  تعود  اتبعت التعليم 

عينة   وتكونت  المسحي،  الوصفي  المنهج 

استخدمت ( طالب وطالبة؛ و570ة من )ــــالدراس

و  العينة،  لجمع  كأداة  توصلت الاستبانة 

نتائج، من أهمها:  العديد من الة إلى  ـــــــــالدراس

أن درجة التزام عضو هيئة التدريس بأخلاقيات  

التعليم في مجال ع من وجهة لبته  لاقته بطـمهنة 

الية، حيث يدل ـــــــر أفراد العينة كانت عـــــــنظ

اتف وأن  ـــــــعلى  تقديرهم،  في  المستجيبين  اق 

التدريس  ـــــدرج هيئة  عضو  التزام  ة 

عــــبأخ مجال  في  التعليم  مهنة  لاقته ــــــلاقيات 

أف نظر  وجهة  من  كانت  ــــــبمهنته  العينة  راد 

 متوسطة.

)ــــــــدراس - القرشي  درجة  "  بعنوان  (:2015ة 

القرى   أم  بجامعة  التدريس  هيئة  أعضاء  التزام 

بأخلاقيات المهنة من وجهة نظر رؤساء الأقسام  

وط الدراســــــووكيلاتهم  وطالبات  ات  ــــــلاب 

ة إلى معرفة  ــــــــــــــــدفت الدراســـــ"، وهالعليا

ة التزام أعضاء هيئة التدريس بجامعة  ـــــــــدرج

الق بأخــأم  المهنة، ـــــــــــــــرى  لاقيات 

عــــوالكش الفـــــف  الفـــــن  ذات  ـــــروق  ردية 

الإحصــــالدلال متوسطــــة  بين  ات  ـــائية 

عينـــــاستجاب حــــــــــات  الدراسة  ول ـــــــة 

بأخلاقيات  التدريس  هيئة  أعضاء  التزام  درجة 

الكلية )الجنس،  لمتغيرات  تعزى     المهنة 

اوج(؛  ــــــالبرنامرة،  ــــالخب ج ــــــلمنهاتبعت 

ونت عينة الدراسة ـحي، وتكــــي المســــــالوصف

لباً  ا( ط246لة و)ـ( وكي33و)    ( رئيسًا47ن )ــم

استخدمت الاستبانة كأداة لجمع العينة، ووطالبة؛  

إلى  ت و الدراسة  الوصلت  من  من  ـنتائالعديد  ج، 

ع وجود ـــــــــــــــــــــأهمها:  دم 

بين  ــــــــــــــــــ ـــف إحصائية  دلالة  ذات  روق 

لاب وطالبات الدراسات ـمتوسطات استجابات ط

اء هيئة  ــــــعضأة التزام  ــــــول درجـــــــالعليا ح

بأخ وفقً ــــــــالتدريس  المهنة  لمتغيرات  لاقيات  ا 

 )الجنس، الكلية، البرنامج(. 

)ـــــــــــدراس - الزعبي  بعن2013ة    وانـــــــ(: 

لبة  ــــــيئة التدريس والطـــــمعتقدات أعضاء ه"

التربوي العلوم  كلية  البيت ــــــفي  آل  بجامعة  ة 

التدريسية  ــــــــلأخ الممارسات  بعض  لاقيات 

انتش بينهم ــــــــــــــــومدى  وهدفت ارها   ،"

الدراسة إلى التعرف على معتقدات أعضاء هيئة  

كلية   في  والطلبة  في  التدريس  التربوية  العلوم 

لأخ البيت  آل  بعض  ـــــــجامعة  لاقيات 

ارها بينهم؛ ـات التدريسية، ومدى انتشــــالممارس

الو المسحي؛   ــمنهاتبعت  الوصفي  ج 

من  ونت  ـــــــــوتك الدراســـــة  من 32)عينة   )

( من  230اء هيئة التدريس و) ـــــــــــــــــــأعض

اة لجمع العينة،  استخدمت الاستبانة كأد الطلبة؛ و

تائج، العديد من النة إلى  ـــــلت الدراســــــــتوصو

من أهمها: أن اعتقاد هيئة التدريس والطلبة فيما  

قيد  التدريس  ممارسة  بأخلاقيات  يتعلق 

أغلبية  ــــــــــــــالدراس وأن  معقولة،  بأنها  ة 

أعضاء هيئة التدريس والطلبة يعرفون بأن معظم  

وأن هناك فـــروق ذات دلالة الممارسات معقولة،  

إحصائية بين المجموعتين في اعتقادها بأخلاقية،  

ع من ــــــــــ ـأو  محدود  عدد  أخلاقية  دم 

تعتقـــــالممارس المجموعتين  وأن  دان ـــــــــات، 

أخ ومدى  ــــــــــــــــــأن  الممارسات  لاقية 

 انتشارها في الكلية متقاربة إلى حد ما.

 

)ـــــــدراس - المطيري  بعنوان2009ة  درجة "  (: 

حائل   جامعة  في  التدريس  هيئة  أعضاء  التزام 

التعليم من وجهــــــبأخلاقيات مهن  ــــرة نظــــة 

دفت الدراسة إلى التعرف على ـــــــه، و"لبةالط

درجة التزام أعضاء هيئة التدريس بجامعة حائل  

التعليمـــــــــــــبأخلاقي ة  ــــوجه  نــــــم،  ات 

ج  ــــالمنهاتبعت  و؛  ةــــلبالطر  ــــنظ

وتكـــــــالوصف المسحي،  ونت ـــــــــــــــــــي 

الدرا )  ســـــة عينة  صلت  توو  طالبًا؛(  811من 

نتائج من أهمها: أن  العديد من الة إلى  ــــــالدراس

بأخلاقيات  التدريس  هيئة  أعضاء  التزام  درجة 

على   لبةنظر الط  من وجهة  التعليم الجامعيمهنة  

اءت  ــــــتوى كل مجال جــــالمستوى الكلي، ومس

العلاق مجال  وأن  متوسطة،  ات  ــــــبدرجة 

مج وأن  الأولى،  المرتبة  احتل  ال ــــــالإنسانية 

ج والتعليم  المــــــالتعلم  في  الثانية،  ـــــــاء  رتبة 

اء في ــــة جـــــات الشخصيـــال الصفـــــوأن مج

الثالـــــالم فروق ــرتبة  وجود  وأن  والأخيرة،  ثة 

تقديرات   في  إحصائية  دلالة  لدرجة    الطلبةذات 

أعض التدريس  ـــــــــــــــــــالتزام  هيئة  اء 

تعزى لمتغير )الكلية(   التعليم الجامعي بأخلاقيات  

 الكليات العلمية. ولصالح طلبة

)ــــــــــــدراس - وطناش  الحوراني،    (: 2007ة 

وجهة  "  بعنوان من  الأكاديمية  الأخلاقيات 

الجامعة ــــــنظ في  التدريس  هيئة  أعضاء  ر 

https://journals.su.edu.ye/index.php/jhs
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وهالأردنية  تحديد ــــــــ"،  إلى  الدراسة  دفت 

تاذ الجامعي ــــــــــــــــــــــــالسلوك الخلقي للأس

هيئة   أعضاء  يراها  كما  الأكاديمي  المجال  في 

كان  التدريس في الجامعة الأردنية، ومعرفة ما إذا  

للأس الخلقي  السلوك  ـتاذ  ــــــــــــــــــتقدير 

لاف جنسيتهم، ورتبهم  ــــــــالجامعي يختلف باخت

وأعم وكلياتهم  والجامعة  ــــــالأكاديمية  ارهم، 

المنهج  اتبعت  والتي حصل منها على الدكتوراه؛  

المسح وتكــــالوصفي  عينـــي،  ة ـــــونت 

ة تدريس من ( عضو هيئ432ة من )ــــــــالدراس

الأكاديمية رتبهم  الاستبانة    ت استخدمو؛  مختلف 

إلى    ــــةتوصلت الدراسكأداة لجمـــــــع العينة، و 

لوكًا  ــــ( س14ود )ــ، من أهمها: وج عديدة  نتائج

الس أنماط  أكثر  تمحورت ـتمثل  الخلقية،  لوك 

آرائهم ـح وتقدير  الطلبة،  احترام  عدم  ول: 

نظرهم س  ،اللباقةدم  ـــــــع    ووجهات  وء ــــأو 

ع  التصــــــرف، العامة  ــد أو  الْداب  مراعاة  م 

الطلبــــــــواس أو  الجامعة  ة،  ـــــــــــــتغلال 

قات الغرامية مع الطلبة والتعاملات المالية لاوالع

دايا  ــــــول الهــــــمع الطلبة، أو مع ذويهم، أو قب

مراعـوع  ،منهم خص ـدم  الطـاة  بة  لوصية 

عليوالمحافظ على  ــــوع  ،هاـة  المحافظة  دم 

 .الطلبةلأداء  العادلالزمالة، وعدم التقييم 

 التعقيب على الدراسات السابقة: 

ة ـــــــــــــاتفقت الدراسات السابقة مع هذه الدراس -

تاذ الجامعي،  ـــلاقيات الأســراز أهمية أخـــــإب  في:

في   الجامعومكانتها  في    ،يــــالتعليم  ودورها 

وتقــــضب المهنيــــط  السلوك  رفات ــوالتص  ،ويم 

اعدتهم في ــــالشخصية لعضو هيئة التدريس ومس

التعليمية   المؤسسات  تلك  في  بمستواهم  الارتقاء 

ود قصور وخلل في ـــــــــــوج  -أيضًا-الجامعية، و

تلك الأخلاقيات لدى بعض أساتذة الجامعات، مما  

إل الحاجة  تلك ــــــــــــــــيعزز  تأصيل  ى 

ل ب ـــــــالأخلاقيات  الجامعي  الأستاذ  عام،  وجه  دى 

اس إلى  بالإضافة  المنهج ــــــــــــــهذا  تخدام 

التحليلي العوجزي   الوصفي  دراسة  في  كما 

تلك    (2019) من  الاستفادة  تمت  فقد  ولذلك 

الدراس مشكلة  تحديد  في  السابقة  ة،  ــالدراسات 

خ من  يتم  التي  تسوالكيفية  صياغة  اؤلها  ــــــلال 

ياغة تساؤلاتها الفرعية على   ـالرئيس، ومن ثم ص

 الوجه الصحيح. 

الدراســــــــة    - هذه  مع  السابقة  الدراسات  اختلفت 

الدراســــــهـ  في: تلك    ،ةــــــدف  كانت جميع  فبينما 

ات السابقة تهدف إلى معرفة وتحديد مـــدى ـــــالدراس

التزام عضو   مهنة  ودرجة  بأخلاقيات  التدريس  هيئة 

دراس باستثناء  العوجزي ــــــــــــــــــــالتعليم،  ة 

الأستاذ   ،(2019) أخلاقيات  معرفة  إلى  هدفت  التي 

تكوين شخصية الطلاب ورفع  الجامعي، وأثرها في 

الدراس فإن  العلمي،  تحصيلهم  الحالية ـــــــــــمعدل  ة 

الجا الأستاذ  أخلاقيات  تأصيل  إلى  من  تهدف  معي 

تختلف في نوعية    -أيضًا-دي القـرآن الكريم؛ وـــــــــه

السابقة  ــــالدراس الدراسات  جميع  كانت  فبينما  ة، 

والمكانية   الزمانية  حدودها  في  محددة  ميدانية، 

باستثناء دراس العوجزي )ـــــــــوالبشرية  ،  ( 2019ة 

دراس هي  الحالية  الدراسة  وصفية  ـــــــفإن  نظرية  ة 

تلك  تتخطى  نتائجها  يجعل  مما  تأصيلية،  تحليلية، 

 الحدود الزمانية والمكانية والبشرية للدراسة.

 منهجية الدراسة وإجراءاتها: . 9
 استخدم الباحث في دراسته المنهجين الْتيين:  

والذي تم استخدامه  المنهج الوصفي التحليلي:   .1

والأفكار  الْراء  ودراسة  جمع  خلال  من 

والمعان موضوع  والأدبيات  تناقش  التي  ي 

شأنها   من  والتي  الجامعي،  الأستاذ  أخلاقيات 

أهداف  يخدم  علمي  تفسير  إلى  الوصول 

الدراسة، وصولًا إلى استنباط منظومة أخلاقية  

الأس لسلوك  تاذ ــــــــــــــــــــــــضابطة 

الجامعي في مهنته ومختلف مناشط حياته، في 

 ضوء هدي القرآن الكريم. 

الذي يعرف في المجال  المنهـج الاستنباطي: و .2

ن ــــوم مــــريقة التي يقـــــ"الط  :التربوي بأنه 

الباحــــخ جهد  ــلالها  أقصى  ببذل  ث 

النصوص؛  ــــــــــــعقل دراسة  عند  ونفسي  ي 

بالأدلة   مدعمة  تربوية  مبادئ  استخراج  بهدف 

ه، 1410دالله،  ـــــــــــــــــالواضحة" )فودة وعب

لذا  42 الباحفقد  (؛  بدراــــقام    ســـــــةث 

الق  الْيات  بعض  التي    ،رآنيةـــــــــنصوص 

الأخلاقية،  مجموعة  تتضمن   المعايير  من 

ج بما  ذلك  في  كتب ـــــــــمسترشداً  في  اء 

التفسير المعتبرة، ومن ثم استنباط مجموعة من  

بها   يتحلى  أن  يجب  التي  الأساسية  الأخلاقيات 

العملية  ــــــــــــالأس والأساليب  الجامعي،  تاذ 

   في هذا الجانب.لتنميتها 
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 ــنتائ.  10 ومناقشتهاــــــــــــــــــ الدراسة    ج 

 ( الدراسةمحتوى مباحث ومطالب )عرض ل 

الأخــالمب مفهوم  الأول:  ومنزلتها  ــحث  لاق، 

 في القـرآن الكريم 
أبعاد   مناقشة  في  الولوج  أخلاقيات قبل 

العملية  والأســـــــــــاليب  الجامعي  الأســـــــتاذ 

فإن الأمر لتنميتها في ضوء هدي القرآن الكـــــريم،  

مفهوم   تحديد  للأخــــــــلاق، يتطلب  القرآني  العلمي 

الكـــــــريم القرآن  في  النحو  ومكانتها  على  وذلك   ،

 : الْتي 

 القرآني للأخلاق:المفهوم العلمي المطلب الأول: 
نتوصـــــــك إلـــي  المفهـــل  العلمــــى   ــي وم 

لابد ،  وم كانــــــــــأو أي مفه،  لاقـــــرآني للأخــــالق

 دة خطوات، وهي على النحو الْتي: ــمن القيام بع

: معنى الأخلاق في اللغة: فالأخلاق جمع خلق،    أولاا

وسكونها  ـــــبض  –والخُلقُ   اللام  الدين  ــــــه  –م  و 

صورة  أن  وحقيقته  والمروءة،  والسجية  والطبع 

ومعانيها  وأوصافها  نفسه  وهي  الباطنة  الإنسان 

لص الخَلق  بمنزلة  بها  ورته ـــــــــــــــــــالمختصة 

ت،  د.  منظور،  )ابن  ومعانيها  وأوصافها  الظاهرة 

آبادي،  86/ 10 الفيروز  "والخَلقُ  494ه،  1429؛   .)

د...لكن خص الخَلق بالهيئات والخُلقُ في الأصل واح

الخُلق ـوالأشكال والص بالبصر، وخص  المدركة  ور 

المــــــبالق بالبصيرة"ـــوى والسجايا  )الراغب    دركة 

والخلق  297ه،  1412الأصفهاني،     تقدير   يعني(. 

الشيء، وملاسته فيقال: خلقت الأديم للسقاء إذا قدرته،  

الباب:   هذا  ومن  ملساء...  أي:  خلقاء  ويقال: صخرة 

فارس،  )ابن  بلي  إذا  وخلِق  وخلقَ  الشيء  أخلق 

ولذا يكون الخلق في اللغة    ،(214  –  213/ 2ه،  1399

والْخر  التقدير،  بمعنى  الأول  أصلين:  من  مشتق 

 لين والنعومة.  بمعنى الملاسة التي تعني ال

ا: معنى الأخلاق في الاصطلاح:   ، تعرف الأخلاقثانيا

يسر  في  بها  تنزع  راسخة  النفس  في  "قوة  بأنها: 

ه ما  اختيار  إلى  شر  ـوسهولة  أو  وصلاح  خير  و 

الشــــــــوج بمعيار  وذلك  الإلهـور،  ي ـــرع 

)الحداد،ـــــــــــــــــــــــــوالفط السليمة"  ،  1996  رة 

33 .) 

الق وفي   يمكن  بيانه  تم  ما   ــضــوء  بإن  ول  ـــــ

كونها  عن  تخرج  لن  للأخلاق  القرآني  العلمي    المفهوم 

والقواع  المبادئ   ــ"مجموعة  للس ــــ المنظمة   ــد  لوك  ـــــ

الإنسان،   حياة  لتنظيم  الوحي،  يحددها  التي  الإنساني، 

وتحديد علاقته بغيره على نحو يحقق الغاية من وجوده  

 (.  81ه،  1423العالم على أكمل وجه" )يالجن،  في هذا  

الثاني: في  ـــــالأخ  المطلب  ومكانتها  لاق، 

 دي القرآن الكريم: ــه
الأخ أصل  هو  الكريم  القرآن  لاق ــــــإن 

بين  ــــــومص  ،الإسلامية يربط  حيث  العظيم،  درها 

والقيمة والسلوك، والأخلاق في  ـــــــــالق ول والعمل 

مختلف ــــــــــــــــالق بين  مشترك  قاسم  الكريم  رآن 

واقتصادية  ـــــأوج واجتماعية  تربوية  الحياة،  ه 

تلك  يجد  الكريم  للقرآن  فالمتدبر  وسياسية؛  وقانونية 

آياته   في  مساوئها،  وذم  الأخلاق،  بمكارم  الإشادة 

المتكررة وسوره المتتالية المكية والمدنية بحيث بلغت  

التي الْيات  الأخ  مجموع  عن  لاق  ــــــــــــتحدثت 

وخمسمائة   أربع  نهيًا،  أو  أمرًا  إشارة،  أو  صراحة 

وألف آية، أي ما يقرب من ربع العدد الإجمالي لْيات 

( الكريم  قوله   6236القرآن  الْيات:  تلك  فمن  آية(، 

 يَتلوُا مِنْهُم  رَسُولا  يينَ  الامُ  في  بعََثَ  الهذي  ﴿هُوَ   :

وَيُ  آياتِهِ  وَإنِْ  عَلَيْهِمْ  وَالْحِكْمَةَ  الْكِتابَ  وَيعُلَ ِمُهُمُ  يهِمْ  زَك ِ

)الجُمعة:  مُبين﴾  لَفِي ضَلال  قَبْلُ  مِنْ  (، وقوله 2كانوُا 

  فِيهِمْ رَسُولًا بعََثَ  اِذْ  الْمؤْمِنينَ  عَلَى  ﴿لَقَدْ مَنه اللهُ   :

يهِمْ وَيعُلَ ِ  مُهُمُ الْكِتابَ  مِنْ أنَْفسُِهِمْ يَتلْوُا عَلَيْهِمْ آياتهِِ وَيزَُك ِ

)آل  مُبين﴾  ضَلالٍ  لَفِي  قَبْلُ  مِنْ  كانوُا  وَإِنْ  وَالْحِكْمَةَ 

 (. 164عمران:

ض التوجيهات  ـــــــــــــــــــــــــوفي  تلك  وء 

الإش المتضمنة  الربانية  بمكارم  ــــالقرآنية  ادة 

الأخلاق، تبرز تلك المكانة والمنزلة العظيمة للأخلاق  

في   نوجز  الإسلامية  أن  يمكن  التي  الكريم،  القرآن 

 أهمها بالْتي: 

الأخ  -أ   ملاق  ــــــــأن  طاعة  ن طاعات الله  ــــــهي 

  وقــــــــــــربة نتقرب بها إليه، ونتعبده بها، كما ،

:  أن صحة العبادة من صحة الخلق، مصداقًا لقوله  

بِالْعَدْلِ   يَأمُْرُ   َ اللَّ  الْقرُْبىَ  ﴿إِنه  ذِي  وَإيِتاَء  وَالِإحْسَانِ 

لعَلَهكُمْ   يعَِظُكُمْ  وَالْبغَْيِ  وَالْمُنكَرِ  الْفحَْشَاء  عَنِ  وَينَْهَى 

 (.90تذَكَهرُونَ﴾ )النحل: 

 د بعثة الرسول  ـــــأن الأخلاق من أهم مقاص  -ب  

هُوَ الهذِي بعََثَ فيِ  :وذلك مصداقًا لقوله  للعالمين:  

ي ِينَ  يهِمْ وَيعُلَ ِمُهُمُ  الْأمُ ِ نْهُمْ يَتلْوُ عَليَْهِمْ آيَاتهِِ وَيزَُك ِ  رَسُولًا م ِ

بِينٍ    الْكِتاَبَ وَالْحِكْمَةَ وَإِن كَانوُا مِن قَبْلُ لَفِي ضَلَالٍ مُّ

(؛ حيث يمن الله على المؤمنين بأنه أرسل 2)الجمعة:  

ويعلمهم   آياته،  عليهم  يتلو  رسوله 

ويزكيهم، ــــــــــــــــــــــــــالق الكريم  رآن 
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رك  ــــــــزكية بمعنى تطهير القلب من الشـــــــــوالت

لاق الرديئة، كالغل والحسد، وتطهير  ـــــــــــــــوالأخ

الأخ مساوئ  من  والأفعال  لاق  ــــــــــــــــالأقوال 

 ه(.1415ورذائلها )كرزون، 

:  والاعتقاد  الإيمان  أن الأخلاق جــزء وثيق من  -ج  

لهيْسَ الْبرِه أنَ توَُلُّواْ وُجُوهَكُمْ    :وذلك مصداقًا لقوله  

ِ وَالْيوَْمِ   قِبلََ الْمَشْرِقِ وَالْمَغْرِبِ وَلـَكِنه الْبرِه مَنْ آمَنَ بِاللّ 

عَلىَ   الْمَالَ  وَآتىَ  وَالنهبِي يِنَ  وَالْكِتاَبِ  وَالْمَلآئكَِةِ  الْخِرِ 

ذَ  السهبيِلِ  حُب ِهِ  وَابْنَ  وَالْمَسَاكِينَ  وَالْيتَاَمَى  الْقرُْبَى  وِي 

كَاةَ  الزه وَآتىَ  الصهلاةَ  وَأقََامَ  قَابِ  الر ِ وَفيِ  وَالسهآئلِِينَ 

ابرِِينَ فِي الْبأَسَْاء   وَالْمُوفوُنَ بعِهَْدِهِمْ إِذاَ عَاهَدوُاْ وَالصه

اله  أوُلـَئكَِ  الْبَأسِْ  وَحِينَ  اء  وَأوُلـَئكَِ والضهره ذِينَ صَدقَوُا 

الْمُتهقوُنَ  جامعة 177)البقرة:    هُمُ  الْية  وهذه   ،)

أو   صريحًا  عليها  دالة  بأسرها،  الإنسانية  للكمالات 

ثلاثة   في  منحصرة  وتشعبها  بكثرتها  فإنها  ضمنًا، 

وتهذيب  المعاشرة   وحسن  الاعتقاد،  صحة  أشياء: 

بالصدق   لها  المستجمع  ...ولذلك وصف  نظرًا النفس 

إلى إيمانه واعتقاده بالتقوى اعتبارًا بمعاشرته للخلق 

وله عليه السلام: ـــــومعاملته مع الحق، وإليه أشار بق

استكم فقد  الْية  بهذه  عمل  الإيمان(("  ـــــــــ))من  ل 

 ( 121/ 1)البيضاوي، د. ت، 

ففي    لاق مرتبطة بكل أنواع العبادة:ـــــــــــأن الأخ  -د  

اتلُْ مَا أوُحِيَ إلَِيْكَ مِنَ الْكِتاَبِ    :الصلاة يقول الله  

وَالْمُنكَرِ  الْفحَْشَاء  عَنِ  تنَْهَى  لَاةَ  الصه إِنه  لَاةَ  الصه وَأقَِمِ 

يعَْلمَُ مَا تصَْنعَوُنَ   ُ أكَْبرَُ وَاللَّه  ِ العنكبوت:   (  وَلَذِكْرُ اللَّه

الـــزكاة  .  )45 الله  وفي  أمَْوَالِهِمْ    خُذْ :يقول  مِنْ 

يهِم بهَِا وَصَل ِ عَلَيْهِمْ إِنه صَلاتَكََ  رُهُمْ وَتزَُك ِ صَدقََةً تطَُه ِ

سَمِيعٌ عَلِيمٌ   ُ (، فمع أن 103التوبة:   (  سَكَنٌ لههُمْ وَاللَّ 

للفقــــــــــــــراء   للناس  إحسان  الزكاة  حقيقة 

من   وتزكيها  النفس  تهذب  كذلك  فهي  ومواساتهم، 

يَا أيَُّهَا    :يقول الله  وفي الصـيام    ق السيئة،الأخلا

يَامُ كَمَا كُتِبَ عَلَى الهذِينَ مِن   الهذِينَ آمَنوُاْ كُتِبَ عَليَْكُمُ الص ِ

تتَهقوُنَ  لعَلَهكُمْ  من  183)البقرة:     قَبْلِكُمْ  فالمقصد   ،)

وى الله بفعل أوامره واجتناب  ــــــــــــــــالصيام هو تق

 وهو مبتغى الأخلاق كلها.نواهيه  

لاق خاتمتها السعادة والفلاح في  ـــــــــــأن الأخ  -ه  

للمتحلين بالأخلاق السعادة   حيث أعد الله  الدارين:  

الدارين، في  بق  والفلاح  اقتضاء  : وله  ــــــــوذلك 

 زَكهاهَا مَن  أفَْلَحَ  دسَهاهَا    قَدْ  مَن  خَابَ   وَقَدْ 

   قَدْ أفَْلَحَ مَن تزََكهى   :(، وبقوله 10 –  9)الشمس:

 (. 14)الأعلى:   وَذكََرَ اسْمَ رَب ِهِ فَصَلهى

لاق هي معايير لضبط سلوك الفرد ـــــــــأن الأخ  -و  

: وأن من غاياتها الرئيسة هي وحدة الأمة، والمجتمع 

المتين، مما يحقق وتعاضدها،   واعتصامها بحبل الله 

تفككها   وعدم  أعدائها،  وجه  في  ومنعتها  قوتها 

مواجهة   على  قدرتها  وعدم  وانهيارها،  وتمزقها، 

لق مصداقًا  نكُمْ  :وله  ـــــــــــــــالأعداء،  م ِ وَلْتكَُن 

وَيَنْهَوْنَ  بِالْمَعْرُوفِ  وَيَأمُْرُونَ  الْخَيْرِ  إلَِى  يَدْعُونَ  ةٌ    أمُه

وَلاَ تكَُونوُاْ كَالهذِينَ   عَنِ الْمُنكَرِ وَأوُْلـَئكَِ هُمُ الْمُفْلِحُونَ  

قوُاْ وَاخْتلََفوُاْ مِن بعَْدِ مَا جَاءهُمُ الْبيَ ِناَتُ وَأوُْلـَئكَِ لهَُمْ   تفَرَه

 (.  105  -104)آل عمران:   عَذاَبٌ عَظِيمٌ 

 ــ أخ  ث المبح أهمية  لاقيات  ـــــــــــــالثاني: 

لمهامه   تأديته  في  الجامعي  الأستاذ 

 ومسؤولياته 

 م الأستاذ الجامعي: مفهوالمطلب الأول:  
: مفهوم الأستاذ الجامعي:   أولاا

التي   العلمية  الأدبيات  معظـــم  في  المتأمل  إن 

د أنها تنطلق ـــــتناولت موضوع الأستاذ الجامعي يج

وإن تعددت ألفاظ    –الجامعي من مفهوم واحد للأستاذ 

ـرد الذي  ــــــــــ ـالفو أنه ذلك "ــوه  –ريفات  ـــتلك التع

الدكت درجة  يعادلهـــــــــــــ ـيحمل  ما  أو   ،اـــوراه، 

اعد،  ــــــرتبة جامعية كأستاذ مســـويعين في الجامعة ب

،  ( 63،  1996أو أستاذ مشارك، أو أستاذ" )زيتون،  

بأ  تعريفه  يمكــــن  يقوم  كما  الذي  "الشخص  ذلك  نه 

بمهمتين أساسيتين هما التدريس في الجامعة، والقيام  

تخصصه،   إطار  في  العلمي  بالبحـــــــــــــــــــث 

أستاذ   أستاذ،  العلمية،  الـــــــــــــــــرتب  وباختلاف 

ساهل،  )ابن  مؤقت"  أستاذ  مساعد،  أستاذ  محاضر، 

عية قد وأن هذه الرتب الجام(،  324،  2018ومحمد،  

أخ إلى  دولة  من  مسمياتها  وهذا  ــــــــــتختلف  رى، 

ح إلى  صحيحًا  يكون  قد  لكن  ـــــــ ـالتعريف  ما؛  د 

القرآنية   الإيمانية  النظرة  ومقاصد  دلالات  ينقصه 

 لمنزلة ومكانة الأستاذ في مجاله التربوي والتعليمي. 

الأس مفهوم  الجامعي في ضـــــــإن  وء ــــــتاذ 

الكريم، وبتلك النظرة الإيمانية القرآنية  هدي القــرآن  

القدوة الحسنة، والمثل الأعلى الذي  ينطلق من كونه 

ر إليه المتعلم نظرة إجلال واحترام وتقدير، ـــــــينظ

الله   نبي  موقف  في  الكريم  القـرآن  ذلك  بين  كما 

https://journals.su.edu.ye/index.php/jhs


 حميد سيف قاسم ثابت القادري    أخلاقيات مهنة الأسـتاذ الجامعي وأساليب تنميتها في ضوء هدي القـرآن الكـريم

 

JHS  186    2025 | 12 العدد | | 4المجلد 

 

مع العبد الصالح الخضر، حيث يقول الله    موسى

  :  َعِندِنا مِنْ  رَحْمَةً  آتيَْنَاهُ  عِباَدِناَ  نْ  م ِ عَبْداً  فَوَجَداَ 

قَالَ لَهُ مُوسَى هَلْ أتَهبعِكَُ عَلَى   وَعَلهمْنَاهُ مِن لهدنُها عِلْمًا 

ا عُل ِمْتَ رُشْداً قَالَ إِنهكَ لَن تسَْتطَِيعَ مَعِيَ   أنَ تعُلَ ِمَنِ مِمه

قَالَ   عَلَى مَا لَمْ تحُِطْ بِهِ خُبْرًا   وَكَيْفَ تصَْبرُِ  صَبْرًا 

أمَْرًا   لكََ  أعَْصِي  وَلَا  صَابرًِا   ُ شَاء اللَّه إِن    سَتجَِدنُِي 

 (. 69  – 65)الكهف: 

تاذ الجامعي من خلال  ــــــكما أن مفهـوم الأس

هذه النظـــــرة القرآنية لم يعد مجرد مخزن لمعلومات  

ف والتجارب إليه؛ المتعلم، أو موصل، أو ناقل للمعار

ه وناصــــــــبل  ومرشـــد  موجه   ــو  وقائد ـ أمين  ح 

قريحة   إثارة  على  والقادر  الملهم  إنه  تربوي؛ 

أو ــــــــوفك الدارس،  وذلك  المتعلم  ذلك  ودافعية  ر 

الحن إنه الأب  العلمي،  ون والمشفق على  ــــــالباحث 

يأخ الذي  الطلبة،  الخير  ــــــأبنائه  نحو  بيدهم  ذ 

ضيلة والصلاح، والنجاح، وهذا ما كان عليه النبي  والف

  حيث يقول فيه الله ، :   َلِنت ِ نَ اللَّ  فَبمَِا رَحْمَةٍ م ِ

حَوْلِكَ  مِنْ  لانَفَضُّواْ  الْقلَْبِ  غَلِيظَ  فظًَّا  كُنتَ  وَلَوْ  لهَُمْ 

فَإذِاَ   الأمَْرِ  فِي  وَشَاوِرْهُمْ  لهَُمْ  وَاسْتغَْفِرْ  عَنْهُمْ  فَاعْفُ 

لِينَ  الْمُتوََك ِ يحُِبُّ   َ إِنه اللَّ   ِ عَلَى اللَّ  فَتوََكهلْ  )آل    عَزَمْتَ 

 (. 159عمران: 

ض إن  ــوفي  القول:  يمكن  بيانه  سبق  ما  ـوء 

ض في  الجامعي  الأستاذ  القرآن  ـــــــمفهوم  هدي  وء 

الإيمانية   الشخصية  تلك  خلال  من  يتحدد  الكريم 

هذا ـــــــالأخ عليها  يكون  أن  يجب  التي  لاقية 

تاذ، وأن دوره ومنزلته وفاعليته في العملية  ــــــــالأس

يت  تلك  التعليمية  وأصالة  رسوخ  لمدى  تبعًا  حدد 

الجامعي،  الأستاذ  لهذا  الأخلاقية  الإيمانية  الشخصية 

والأثر الإيجابي والفاعل الذي تركه في فكر ووجدان  

 وثقافة أبنائه المتعلمين والدارسين والباحثين.  

ا: مهام ومسؤوليات الأستاذ الجامعي في مؤسسة   ثانيا

 : التعليم الجامعي

اذ الجامعي يعد محورًا أساسيًا في تـــــــإن الأس

بناء   في  للارتقاء  تسعى  جامعية  تعليمية  مؤسسة  أي 

بناءً  العلمي،  الباحث  أو  الدارس،  أو  المتعلم،  الفرد 

وتنميته؛  المجتمع  تقدم  على  والعمل  وعلميًا،  إيمانيًا 

بأبعادها  التعليمية  ولذا فلا يمكن أن تكتمل المنظومة 

الفعال،   التعليم  العلمي الثلاثة،  والبحث 

إلا  ــــــــــــــــــــــالرص المجتمع  وخدمة  ين، 

سابق  ـــــــــــــــــبوج بمفهومه  جامعي  أستاذ  ود 

الأستاذ ــــــــالذك دور  وأن  والطموح،  والمتميز  ر، 

يتمثل    التعليم الجامعية  ـــــــــــــــالجامعي في مؤسس

 والتعليمية الْتية: وانب التربوية ـــــــــــــفي الج

ويتضمن بمفهــوم تربوي    التدريس في الجامعـة: .أ

الطلابية، و التربية  الجامعي واســـــــــع،    التعليم 

إجـــــــراء   من  يلازمه  وما  الجامعيين،  للطلبة 

وتقييم   الطلبة  الفنيينالامتحانات،  وارشاد   ،

وتربويًا   واجتماعيًا  أكاديميًا  وتوجيههم 

ة ـــــميـجان والمجالس الأكاديـتراك في اللـوالاش

التي  ــــوالإداري الب  ــــالطـــــة  خدمعلى  ة، 

موض في  يؤهله  ـــــــوتأهيله  تخصصي  وع 

 للتكيف والعمل في الحياة بصورة أفضل.

ويتضمن قيام الأستاذ الجامعي    البحـث العلمي: .ب 

البح النظـــــــرية ــــــبإجـــــراء  العلمية  وث 

والإشــــــوالإج التطبيقية،  على  ــــــرائية  راف 

الماجستير  برامج  في  العليا  الدراسات  طلبة 

 والدكتوراه. 

ويتضمن بأوسع مفاهيمه خدمة خدمـة المجتمع:   .ج

ري، والبيئي، والمحلي  ـــــــــــــــــــمجتمعه الأس

س والإنساني  والقومي  واء ـــــــــــــــوالوطني 

 بتصرف(.  64)زيتون، مرجع سابق،  "بسواء

والتعليمي   التربوي  الدور  هذا  تأدية  إن 

إعـــــــــللأس يتطلب  الجامعي  داده  ـــــــــــــــــــ ـــتاذ 

مقدمت وفي  المختلفة،  جــــوانبه  بجميع  ها  ــــوتأهيله 

لاقي، الذي يعد الأساس لبقية  ــــجانبه الإيماني والأخ

إذ  المتميزة،  شخصيته  أثر    جوانب  ولا  قيمة،  لا  أنه 

المتعلم  ســلوك  تعديل  في  وتجاربه،  ومعارفه  لعلمه 

والدراس ما لم يكن قدوة حسنة في فكره وتصرفاته،  

مصداقًا  عام،  بشكل  وثقافته  وأفعاله،  وأقواله 

وَذكََرَ اسْمَ   قَدْ أفَْلَحَ مَن تزََكهى    :وله  ـــــــــــــــــلق

فَصَلهى في  15  –  14)الأعلى:    رَب ِهِ  والتزكية   ،)

ومعناه تعنــــــــــمدلولها  النفس  ـــــا  تهذيب  ي: 

وظاهـــباطنً  فـــــا  وسكناته  ـــــــرًا،  حركاته  ي 

 (. 15ه،  1408)الغزالي، 

إن  القول:  يمكن  ذكره،  تم  ما  ضـــوء  وفي 

تاذ الجامعي ومنزلته في العملية  ـــــــفاعلية دور الأس

يتوقـــف م  التربوية  تخلقـــعلى  وتمسكــــدى  ه  ـــه 

المعايــبت القرآنية،  ــــــــــلك  الإيمانية  الأخلاقية  ير 

مهامه   توجه  ومهنية  سلوكية  ضـــوابط  تعد  التي 

والفلاح والصلاح  الخير  نحو  ينال   ؛ومسؤولياته  كي 

الأه يحقق  ولكي  أولًا،  الله  التربوية  ثواب  ــداف 

ثانيًا،   إليها  ينتمي  التي  الجامعية  للمؤسسة  والتعليمية 

 ويحقق تنمية المجتمع ثالثاً. 
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  المطلب الثاني: أهمية أخلاقيات الأستاذ الجامعي:

مهن في  المتأمل  الأكاديمي  ــــإن  العمل  ة 

أجَ من  المهنة  هذه  أن  يدرك  ـــَل ِ  ـــــــــــالجامعي 

وذل والمجالات،  لطبيعتها، المهن،  نظــــــــــرًا  ك 

يستوجب  ـــــــــــــــــــــــــوأث مما  الحياة،  في  رها 

المعايير  ــــــــــــــــض من  بمجموعة  تأطيرها  رورة 

ـلاقية العامة، والمشـتركة، والخاصة  ـــــــــــــــــالأخ

هذه  تحصين  على  تعمل  مجملها  في  التي 

مـــــــــــــــــــالمهن وتضبط  وتوجهها  ة،  سارها، 

من   وتزيد  أهـدافها،  تحقق  لكي  السليمة؛  الوجهة 

فاعليها، وتحافظ على مكانتها ومنزلتها في المجتمع،  

لاقية لابد أن تكون محل  ــــــــ ـوأن هذه المعايير الأخ

من  إلا  يتحقق؛  لن  وهذا  وحجية،  وأصـالة  اعتبار، 

الأخ المعايير  تلك  تضمنها  ـــــــخلال  التي  لاقية 

نوجز  ـــــهـ أن  يمكن  هنا  ومن  الكريم،  القرآن  ــدي 

لمهامه  تأديته  في  الجامعي  الأستاذ  أخلاقيات  أهمية 

مؤسسة   في  ودوره  الجامعي ومسؤولياته،    التعليم 

 بالْتي: 

إعأ .أ في  رئيس  مكون  الأستاذ  ــــــــــنهــا  داد 

والمتميز، المــؤمن،  الـــذي   الجامعي  والفاعل 

أه يحـــقق  أن  تخصـــصه ــــــيستطيــع  داف 

بفاعلية، وكفاءة بأقل جهـد وتكلفة؛ حيث إن القيم  

أح هي  الأخلاقية  أهم ــــــــــــــــــوالمثل  د 

المؤمن   الجامعي  الأستاذ  وسمات  خصائص 

 المتميز. 

تشأ .ب للمحافظة  ــــــــــــــنها  الضامنة  الأداة  كل 

ش  ــعلى  التدريســـــــ مهنة  والعمل   رف 

كانة ــــــــالمحافظة على م -أيضًا-الأكاديمي، و

الأكاديمي،  والعمل  الجامعي  الأستاذ  ومنزلة 

بوجه عام، ودورها   التعليم الجامعيومؤسسات  

 ان والمجتمع معًا. ـــــــــــــفي بناء الإنس

تعمأ .ج تكــــــنها  على  الاتجاهات ــــــــل  ون 

الأ  الإيجابية تاذ  ــــــــــــــــــــــــــــــسلدى 

الجامعي نحو مهنته ومهامه ومسؤولياته، وتبين  

الرسالة   بأبعاد  وتوعيه  الأخلاقية،  التزاماته  له 

يتحملها تجاه خالقه   أبنائه،   التي  أولًا، وتجاه 

 والمجتمع والأمة ثانيًا. 

تنظأ .د الجامعي ــــــــنها  الأســتاذ  علاقات  ـم 

على    ، والاجتماعيةالإدارية   وتعرفه 

الأخلاقية ــــــــــــــــــــــــــ ـقواع الانضباط  د 

وتحف الحسنة،  التحلي ـــــــــــوالقدوة  على  زه 

عن   والابتعاد  الحميدة،  بالأخلاق 

هات، من أجل تحقيق الوعي بأهمية ــــــــــــالشب

، وأثرها  التعليم الجامعيـلاقية في  ــــــــالقيم الأخ

 متعلمين والدارسين وجميع المستفيدين منه. في ال

على  أ .ه تعمل  احترام  تأصيل  نها  ثقافة 

الآخـــــــــــــــحق الولاء  ينــــــــــروق  ودعم   ،

كانتها وسمعتها،  ـــــــــللجامعة، والحفاظ على م

ـل دورها المهم في المجتمع، إضافة  ـــــــــوتفعي

المتبا التعاون والاحترام  تنمية روح  بين إلى  دل 

المؤسسة   تلك  وخارج  داخل  الأطراف  مختلف 

 . (2012الجامعية )الكبيسي وآخرون، 

عأ . و  على  تساعد  الصراعات، ــــنها  نشـوء  دم 

حدتها من  الأكاديمي،   وتقليل  العمل  بيئة  في 

وتعمل على تراجع وانحسار الممارسات الخاطئة  

 والمخالفات. 

بين    نها تشكل المرجع لحل الخلافات والمشكلاتأ . ز

أط التربوية  ــــــــــــــــجميع  العملية  ـــراف 

المؤسسات  تلك  في  والإدارية  والأكاديمية، 

الأفراد  جميع  رضا  في  يسهم  مما  الجامعية؛ 

 ين للمهنة. المنتسب 

الثالث:   أخالمبحـث  من  لاقيات  ــــــــنماذج 

الأستاذ الجامعي في ضوء هدي القرآن  مهنـة  

 الكريم

 أخلاقيات إيمانية وسلوكية عامة:  المطلب الأول:
: الإخ حيث    لاص، والثقــة بالله تبارك تعالى:ــــــأولاا

يجــب على الأس  المؤمن ــــــإن أول ما  الجامعي  تاذ 

ه إخ ــمــراعاتـــه  لله  ــــــو  نيته  به ،  لاص  واثقاً 

قص يكون  وأن  عليه  عمله ـــــــمتوكلًا  وراء  من  ده 

ابتغاء وجه الله  ــــه آخ  و  ـر  ــــــأولاً، لا لغرض 

أك فقد  ولذلك  الدنيا؛  أغــــراض  من  ـــــ ـمن  كثير  د 

المسلمــالعلم والمـربين  من  ــــاء  وطلبه  العلم  أن  ين 

الفـرائض،  ـــــــــــــــالعب بعد  أفضلها  من  بل  ادات؛ 

يق من  على  يستلزم  الذي  بطلبه  ـــــــــــــــالأمــر  وم 

الإخ مجاله  في  والعمل  في  ــــــــــــــوتدريسه  لاص 

لق مصداقًا  تعالى،  لله  أنَزَلْنَا    :وله  ــــــــالنية  إِنها 

فَاعْبدُِ    ِ بِالْحَق  الْكِتاَبَ  ينَ إلَِيْكَ  الد ِ لههُ  مُخْلِصًا   َ  اللَّه

ـلاص في  ــادات الإخــــــ(، لأن رأس العب2)الزمر:  

واتبــالتوحي الأواــــد  واجتناب ــــــــاع  مر 

البغدادي،  ـــــــــــــــــــالنواه )الخازن  ه،  1425ي 

4 /50 .) 
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فالتقوى هي الخوف    ثانياا: تقـوى الله سبحانه وتعالى:

،  في السر والعلن، والالتزام بما أمر الله    من الله  

في    الأمر الذي يجعل الأستاذ الجامعي، يراقب الله  

حضوره،  في  طلابه،  مع  تصرفه  تصرف  كل 

دافعه  أعماله،  وسائر  امتحاناته،  تدريسه،  تحضيره، 

الخ ذلك  الله  ــــــــــــــــــــفي  من  وليس  وف   ،

م قال  الخوف  والمسؤولين،  والأنظمة  القوانين  ن 

كُنتمُ  تعالى:   إنِ  تخَْشَوْهُ  أنَ  أحََقُّ   ُ فَاللّ  أتَخَْشَوْنهَُمْ 

ؤُمِنيِنَ  (، كما أن تقوى  13)التوبة: جزء من الْية   مُّ

هي الأبواب الموصلة للعلم بداية، قال تعالى:    الله  

 ُ ُ وَاللَّ  َ وَيعُلَ ِمُكُمُ اللَّ  )البقرة:    بكُِل ِ شَيْءٍ عَلِيمٌ وَاتهقوُاْ اللَّ 

من  282 فإن  تعالى  من الله  وعد  هذا  "فإن  وعليه   ،)

م به ما  ـــــورًا يفهــــــــاتقاه علمه، أي يجعل في قلبه ن

 (. 464/ 4  ه،1427" )القرطبي، ى إليهـــــيلق

فالعلم الذي لا ينفع    ول بالعمل:ــــــــثالثاا: مطابقة الق

ون وبالًا عليه،  ـــــــــــــصاحبه لا قيمة له؛ بل قد يك

ولكي ينتفع المرء بعلمه يجب أن يعمل بما علم؛ ليكون 

فعله مطابقًا لقوله، فمن أمر بخير يجب أن يكون أول 

عامل به، ومن نهى عن شر يجب أن يكون أول ممتنع 

س وخالفت  قوله،  فعله  خالف  من  أما  ريرته  عنه، 

عنــد الله   فهو ممقوت  )ابن   علانيته  الناس  وعند 

ذر القرآن ـــــــ(، وقد ح627  –  625/ 2الحاج، د. ت،  

تعالى:   قال  ذلك،  من  بِالْبرِ ِ الكريم  النهاسَ  أتَأَمُْرُونَ 

تعَْقِلوُن أفَلَاَ  الْكِتاَبَ  تتَلْوُنَ  وَأنَتمُْ  أنَفسَُكُمْ   (وَتنَسَوْنَ 

  :وقوله:  44البقرة ،)  َيَا أيَُّهَا الهذِينَ آمََنوُا لِمَ تقَوُلوُن

تفَْعلَوُنَ   لَا  لَا    مَا  مَا  تقَوُلوُا  أنَ   ِ اللَّه عِندَ  مَقْتاً  كَبرَُ 

(، وهذا توجيه إلى أنه ينبغي  3  –  2)الصف:   تفَْعلَوُنَ 

تاذ الجامعي أن لا يبدأ بتعليم العلم لغيره ـــــــعلى الأس

ل فمن  ـــل به إذ "لا يقبل قول إلا بعمــــــن يعمقبل أ

وله" )أبو النعيم، د. ت،   ـــــــــأحسن العمل قبل الله ق

6 /362 .) 

الص والعمل:ـــــــــرابعاا:  القول  في  والصدق    دق 

يعني: "كلمة الحق عند من تخافه وترجوه" )ابن قيم 

(، وهو ضــــد الكذب، وهو  2/272الجوزية، د. ت،  

وقول  مطلوب   عمل  كل  وفي  وحــين،  وقت  كل  في 

وموقف؛ لذلك يجب على الأستاذ الجامعي التحلي به 

إِنهمَا الْمُؤْمِنوُنَ    :قولًا وعملًا؛ وذلك اقتضاء بقوله  

وَجَاهَدوُا   يرَْتاَبوُا  لمَْ  ثمُه  وَرَسُولِهِ   ِ بِاللّه آمَنوُا  الهذِينَ 

ادِقوُنَ   بِأمَْوَالِهِمْ وَأنَفسُِهِمْ فِي سَبيِلِ  ِ أوُْلَئكَِ هُمُ الصه   اللَّه

وبقوله  15)الحجرات:    ،)  : ْآمَنوُا الهذِينَ  أيَُّهَا  يَا 

ادِقِينَ  َ وَكُونوُاْ مَعَ الصه (، ومن  119)التوبة:   اتهقوُاْ اللَّ 

الصدق لدى الأستاذ الجامعي   اديقـــــــــــــــــأهم مص

هو نقل المعرفة بما فيها من حقائق ومعلومات للمتعلم  

 دون تحريف، أو تغيير، أو تدليس.

والأمانة هي ضد الخيانة، وحقيقتها   خامساا: الأمـــانة:

أن يعف الإنسان عن أخذ ما ليس له بحق، وإن تهيأت  

له الظروف، وبعده عن موضع الشبه ولم يكن عرضة  

تأديللإد  أو  حقــــــــــــــــانة،  من  عليه  ما  وق ـــــــة 

للناس وإن استطاع أن ينكرها دون أن يجد من يعرضه  

أن  الجامعي  الأستاذ  على  وجب  ولذلك  للمساءلة؛ 

تأديته   أثناء  في  عينيه  نصب  تكون  وأن  بها،  يتحلى 

وكثرة   دوره  لخطورة  نظرًا  ومسؤولياته؛  لمهامه 

ا فهو  وتعددها،  التربية  مسؤولياته  عن  لمسؤول 

وذلك  الأجيال،  وبناء  والتوجيه،  والقدوة  والتعليم، 

َ يأَمُْرُكُمْ أنَ تؤُدُّواْ الأمََاناَتِ   :مصداقاً لقوله   إنِه اللَّ 

إلَِى أهَْلِهَا وَإِذاَ حَكَمْتمُ بيَْنَ النهاسِ أنَ تحَْكُمُواْ باِلْعَدْلِ إِنه 

ا يعَِظُكُم بِهِ إِنه  َ نعِِمه َ كَانَ سَمِيعًا بَصِيرًااللَّ  )النساء:     اللَّ 

الأحكام تضمن جميع  58 أمهات  الْية "من  وهذه   ،)

:  (، وقوله  423/ 6)القرطبي، مرجع سابق،  الدين"  

  ْسُولَ وَتخَُونوُا َ وَالره يَا أيَُّهَا الهذِينَ آمَنوُاْ لاَ تخَُونوُاْ اللَّ 

 (. 27)الأنفال:   تعَْلمَُونَ أمََانَاتكُِمْ وَأنَتمُْ 

والرحمة تعني:    ـرفق:ـــــــــــــــــسادساا: الرحمـة وال

سابق،  مرجع  منظور،  )ابن  والتعطف  الرقة 

كم1149/ 1 وهي  الطبيـــــ(،  في  تجعـــــال  ل ـــعة 

يشعــــــالم للتخفيف  ــرء  ويسعى  الْخرين،  بآلام  ر 

ويدعو أخطائهم،  عند  فيقف  إزالتها،  أو  لهم    منها 

  دى والصلاح، وهي من صفات كمال الله  ــــــباله

فه القـــرآن ـــــالمطلق،  وأنزل  الرحيم،  الرحمن  و 

وأرسل   الرحمة،  باب  من  هدى  من  فيه  بما  الكريم 

رحم أيضًا  من  ــــالرسل  هي  فالرحمة  للعالمين،  ة 

لقوله   الدين، مصداقًا  هذا  رَحْمَةٍ    :مقومات  فَبمَِا 

ِ لِنتَ لهَُمْ وَلَوْ كُنتَ فظًَّا غَلِيظَ الْقلَْبِ لانَفَضُّواْ مِنْ   نَ اللَّ  م ِ

حَوْلِكَ فَاعْفُ عَنْهُمْ وَاسْتغَْفِرْ لهَُمْ وَشَاوِرْهُمْ فِي الأمَْرِ  

فَتَ  عَزَمْتَ  لِينَ فَإذِاَ  الْمُتوََك ِ يحُِبُّ   َ إِنه اللَّ   ِ عَلَى اللَّ    وَكهلْ 

وَمَا أرَْسَلْناَكَ   :وله  ــــــ(، وق159ران:  ــــ)آل عم

(، ولذلك كان أولى 107)الأنبياء:    إِلاه رَحْمَةً ل ِلْعَالمَِينَ 

ق هم الدعاة إلى ــــــالناس بالتخلق بخلق الرحمة والرف

لأن   والمعلمون؛  عالله  يحبون  ــــــالمتعلمين  ما  ادة 

ويتقبل عليهم،  يعطف  بمن  ممن ـــــــويتأثرون  ون 

ويحس   بمشاعرهم  ويشعر  وجدانياً  يشاركهم 

الرحم    بأحاسيسهم لهم  والحنان  ــــــــويظهر  ة 

والقلوب  ـــــوالح المعاملة،  وحسن  الجانب  ولين  ب 
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الك والقوة  ـــــالأبية  القسوة  دوافع  تستميلها  لا  ريمة 

 ه(.  1399لميداني، )ا

الص والحبس"    ـبر:ــــسابعاا:  "المنع  يعني  والصبر 

(، وحقيقة الصبر أنه  12قيم الجوزية، د. ت،  ال)ابن  

خلق فاضل من أخلاق النفس يساعدها على الامتناع  

رآن ــــعن فعل ما لا يحسن ولا يجمل، وقد ذكر في الق

الأنبياء   سمات  من  وهو  موضعاً،  تسعين  في  الكريم 

فَاصْبرِْ كَمَا  والرسل، والصفوة الطاهرة؛ قال تعالى:  

لههُمْ   تسَْتعَْجِل  وَلَا  سُلِ  الرُّ مِنَ  الْعزَْمِ  أوُْلوُا   صَبرََ 

  الْية من  جزء  على 35)الأحقاف:  وجب  لذلك   ،)

تأد ــــــــالأس في  بالصبر  التحلي  الجامعي  يته  تاذ 

لمهامه ومسؤولياته، وألا يكون متضجرًا، أو متضايقاً  

لوك قد  ـــــ ـأو منفعلًا من أي تصرف، أو موقف، أو س

يصدر من أبنائه الطلبة، أو الدارسين، أو من زملائه، 

الهذِينَ آمَنوُاْ اصْبرُِواْ   أيَُّهَا  يَا   :وذلك مصداقاً لقوله  

تفُْلِحُونَ  لعَلَهكُمْ   َ اللَّ  وَاتهقوُاْ  وَرَابطُِواْ  )آل   وَصَابرُِواْ 

جزاء 200عمران:   ونهاية  وحدود  مقدار  لأن  (؛ 

، حيث يقول:  الصبر والصابرين لا يعلمه إلا الله  

 ٍابرُِونَ أجَْرَهُم بغَِيْرِ حِسَاب لزمر:  )ا  إِنهمَا يوَُفهى الصه

 (. 10جزء من الْية 

الحلـــــم:   الصفات ثامناا:  من  )بالكسر(  والحلم 

ويع بالصبر،  والعقل"  ـــالمرتبطة  "الأناة  لغة:  رف 

سابق،   مرجع  منظور،  ويعرف  707/ 1)ابن   ،)

عن   النفس  ذم  على  يقع  "اسم  بأنه  اصطلاحًا، 

ى  ــــب إلــــــروج عند الورود عليها ضد ما تحـــالخ

(، 208ه،  1399نه" )ابن حيان البستي،  ى عــــما نه

عند  ــــــوه وثبات  توقر  "حلة  بذلك  و 

باب المحركات" )القاضي عياض، د. ــــــــــــــــالأس

تلزم "ضبط النفس والطبع  ــــــــ(، مما يس135/ 1ت، 

(، وهو  55ه،  1405عن هيجان الغضب" )القادري،  

به؛ نظرًا لارتفاع قدره، قال تعالى:    مما تسمى الله  

 ٌغَفوُرٌ حَلِيم َ ُ عَنْهُمْ إِنه اللَّ  )آل عمران:    وَلَقَدْ عَفاَ اللَّ 

الْية   من  "من  155جزء  أن  قيل  ولهــــــــــــذا   ،)

قـــ المسلم:  لين،  علامات  في  وحــــزم  دين،  في  ـوة 

وإيمان في يقين، وعلم في حلم(( )أبو حامد الغزالي، 

 (. 3/166د. ت، 

التواضـــع: )ابن    تاسعاا:  التذلل  لغة:  والتواضع 

(، ويقال تواضع فلان:  942/ 3منظور، مرجع سابق،  

(، 1040/ 2أي تذلل وتخاشع )أنيس وآخرون، د. ت، 

لما له من الفضل    ق  وهو مع الله انكسار وتذلل للخال

عباد   من صفات  والتواضع  والجلال،  والعزة  والمنة 

تعالى:   قال  يمَْشُونَ  الرحمن،  الهذِينَ  حْمَنِ  الره وَعِبَادُ 

قَالوُا  الْجَاهِلوُنَ  خَاطَبهَُمُ  وَإِذاَ  هَوْنًا  الْأرَْضِ  عَلَى 

(، أي يمشون بسكينة ووقار من  63)الفرقان:    سَلَامًا

(،  323/ 2ه،  1400استكبار )ابن كثير،  غير تجبر ولا  

ــو الخلق الذي ينزل عـــن المرء الكبــر والخيلاء  هف

عنه   يرفع  وكذلك  الْخــــــرين،  عــــن  والتـــرفع 

لقوله   مصداقاً  عنه؛  والغــــــرور  وَلَا    :العجب 

  َ رْ خَدهكَ لِلنهاسِ وَلَا تمَْشِ فِي الْأرَْضِ مَرَحًا إِنه اللَّه تصَُع ِ

فخَُورٍ   مُخْتاَلٍ  كُله  يحُِبُّ  مَشْيكَِ   لَا  فِي  وَاقْصِدْ 

لَصَوْتُ   الْأصَْوَاتِ  أنَكَرَ  إِنه  صَوْتكَِ  مِن  وَاغْضُضْ 

(، ولذلك قيل أن "التواضع  19  –  18)لقمان:    الْحَمِيرِ 

البغدادي،  ش )الخطيب  (، 1/351ه،  1403رف" 

حاجــــــوله تزداد  الأســـذا  الجامعـــــة  ي  ـــــتاذ 

بالتواضــــــــللتحل الأكاديمـــي  عمله  لأن   ــع؛  ي  ـ

يقتض الاتصـــوالتوجيهي  بالمتعلمين  ـــــي  ال 

يجدوا حرجًا في   والدارسين، والقرب منهم؛ حتى لا 

لأن    ؛همـــــا في نفوسسؤاله ومناقشته، والبوح له بم

أو مغتر  ـــــــالنف أو متجبر،  لمتكبر،  وس لا تستريح 

 بعمله.  

ا: العدل والإنصاف: دل لغة: ما قام في  ـــــفالع  عاشرا

  - أيضًا-د الجور، وهو ــــالنفوس أنه مستقيم، وهو ض

الحكم بالحق، يقال: "هو يقضي بالحق ويعدل" )ابن  

سابق،   مرجع  "إعطاء  706/ 2منظور،  وحقيقته:   ،)

أو   زيادة  دون  ويساويه،  حقه  يعادل  ما  حق  ذي  كل 

سابق،   مرجع  )الميداني،  ولذلك  569/ 1نقصان"   ،)

تعالى:    ر الله  ــــأم قال  والقسط،  أيَُّهَا  بالعدل  يَا 

وَلاَ   بِالْقِسْطِ  شُهَداَء   ِ لِلّ  امِينَ  قَوه كُونوُاْ  آمَنوُاْ  الهذِينَ 

أقَْرَبُ يجَْرِمَنهكُمْ   هُوَ  اعْدِلوُاْ  تعَْدِلوُاْ  شَنَآنُ قَوْمٍ عَلىَ ألَاه 

َ خَبِيرٌ بمَِا تعَْمَلوُنَ  إِنه اللَّ   َ )المائدة:   لِلتهقْوَى وَاتهقوُاْ اللَّ 

حْسَانِ  وله تعالى:  ــــ(، وق8 بِالْعَدْلِ وَالْإِ يَأمُْرُ   َ إِنه اللَّه

نِ الْفحَْشَاءِ وَالْمُنْكَرِ وَالْبغَْيِ  وَإِيتاَءِ ذِي الْقرُْبَى وَيَنْهَى عَ 

تذَكَهرُونَ  لعَلَهكُمْ  فالأستاذ 90)النحل:    يعَِظُكُمْ  لذا   ،)

يثقون  لبته  اية طـــالجامعي مطالب بحفظ ورع  الذين 

ويحترم أن  ـــــبعلمه  عليه  وجب  لذا  ويقدرونه،  ونه 

متعلم   تفضيل  دون  والقسط  بالعدل  ويعاملهم  يعلمهم 

ر؛ إلا بما يمكن أن يفضل به علمًا أو  ــــــــــعلى آخ

اءً، وأن يبتعد عن الهوى في الحكم عليهم والتعامل  ـذك

 (. 59م )ابن جماعة، د. ت، ـــــــمعه
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أخ الثاني:  علمية،  ــــــــــالمطلب  لاقيات 

 ومهنية، وجسمية: 
: التعقل، والتفكير المتأمل: فالعقل مناط التكليف    أولاا

لدى الإنسان؛ ليكون مسؤولًا عن أعماله على أساس  

قدرته على الإدراك والتمييز بين الخير والشر، والحق 

الحق  يتبع طريق  وعليه  والقبيح،  والحسن  والباطل، 

والشر  الباطل  طريق  ويتجنب  والحسن،  والخير 

والقبيح والضلال والانحراف، ويسخر هذه القدرة كما 

، وإلا كانت عاقبته الخسران، قال تعالى:  الله    أرشده

 ِأصَْحَاب فِي  كُنها  مَا  نعَْقِلُ  أوَْ  نسَْمَعُ  كُنها  لَوْ  وَقَالوُا 

ِ (، وقوله تعالى:  10)الملك:    السهعِيرِ  إنِه شَره الدهوَاب 

ِ الهذِينَ كَفرَُواْ فهَُمْ لاَ يؤُْمِنوُنَ  (،  55)الأنفال:    عِندَ اللَّ 

تعالى:  وقو الْبكُْمُ  له  مُّ  الصُّ  ِ اللَّ  عِندَ   ِ الدهوَاب  شَره  إِنه 

ه ـــد وجــذلك فقــــ(، ول22)الأنفال:    الهذِينَ لاَ يعَْقِلوُنَ 

ور ـــــــدي القرآني إلى التأمل والتفكر في الأمـــــ ـاله

التي تدعو إلى تعميق الإيمان بالله وزيادته )شاولي، 

فإن  (  24ه،  1400 هنا  ومن  له،  والولاء  به،  والثقة 

ون على قدر كبير  ــــتاذ الجامعي مطالب بأن يكـــالأس

حتى   والتأمل  والتدبر  والتعقل،  والفطنة،  الذكاء،  من 

تأدية   في  ومسؤولياته  بمهامه  القيام  من  يتمكن 

يفشـــــــرس لا  وحتى  والتربوية،  الأكاديمية  ل ـــالته 

ويعجز البليد عنه، ومن في ذلك، "فيضجر الذكي منه،  

وض عجز  بين  أصحابه  ومل هم"  ــيردد  مل وه  جر 

 (. 89)الماوردي، د. ت، 

التمك )إتقان  ــــــــــــثانياا:  الأكاديمي  أدائه  من  ن 

العلمية(: عم  المادة  إن  التعــحيث  من  ـــلية  ليم 

ذق، ومن دونه لن ــــــــــــالتي تحتاج إلى ح  ،الصنائع

الأس لأن  ــــــــيتمكن  رسالته؛  أداء  من  الجامعي  تاذ 

فيه والاس العلم والتفنن  تيلاء عليه  ــــــــــ"الحذق في 

ول ملكة في الإحاطة بمبادئه  ــــــــــو بحصـــــإنما ه

والوقـــــوقواع مســــــــده،  على  ائله  ــــــوف 

واستنباط فروعه من أصوله، ومالم تحصل هذه الملكة  

الفـــــــــن المتناول حاصلًا ذق في ذلك  ـــلم يكن الح

خلدون،   وص430،  1984)ابن  ما  وهذا  الله ــ(،  ف 

    :بقوله القرنين  ذو  الْأرَْضِ  به  فِي  لَهُ  مَكهنها  إِنها 

سَبَبًا  شَيْءٍ  كُل ِ  مِن  وهذا 84)الكهف:    وَآتيَْنَاهُ   ،)

  لى سيمكن الأستاذ الجامعي من الثقـة بنفسه، وقدرته ع

يناسب  ــــــــــالإج ما  واختيار  طلابه،  أسئلة  عن  ابة 

من    لبتهط وغيرها  بمادته،  المتعلقة  المعلومات  من 

 الأمور التي تجعله ناجحًا في تأديته لرسالته. 

ستزادة م والاـــــرص على طلب العلــــــــــثالثاا: الح

تاذ الجامعي من ــــــــــــبالإضافة إلى تمكن الأس  منه:

مطالب   فإنه  العلمية،  بأن    -أيضًا-مادته 

رص على متابعة البناء والتطوير الذاتي، ـــــــــــــ ـيح

والاستزادة من العلوم والمعارف النافعة؛ لأنه السبيل  

الوحيد لاستمرار إتقانه لمادته  العلمية، خصوصًا في 

الم اليوم الذي يشهد انفجارًا معرفيًا وتقنيًا في شتى  ع

مجالات العلوم، أضف إلى ذلك أن هذا الخلق هو خلق 

الله كان   أنبياء  فقد  العلم،  من  استزادتهم  في   ،

يدعو الله أن يزيده بسطة في العلم،   الرسول الكريم  

ُ الْمَلِكُ الْحَقُّ وَلَا تعَْجَلْ بِالْقرُْآنِ قال تعالى:  فتَعََالَى اللَّه

ِ زِدْنِي عِلْمًا   ب    مِن قَبْلِ أنَ يقُْضَى إلَِيْكَ وَحْيهُُ وَقلُ ره

(، )وقل رب زدني علمًا( أي بالقــــــرآن 114)طه:  

 وفقهياً،   الكريم، فكلما أنزل عليه شيء منه زاد به علمه

يعطيه أن  ربه  )الأصفهاني،  ـــــالم  ودعا  زيد 

 ه(. 1406

إن    حيث رابعاا: إدراك وفهم طبيعة المتعلم أو الدارس:  

وفه   ــإدراك  المتعل ــــــــــــــ طبيعة   ــم  الدارس  ـــ أو  م 

 ــيع   ــس  ـد من أخلاقيات الأ ــــ تاذ الجامعي، والمتمثل في  ـ

 ــمعرفة بيئة المتعلم، والف  المتعلمين،  روق الفردية بين  ــــ

الأم  من   ــوغيرها  يتم   ور ـــــ  ــالتي  فيها  ـــ ايز 

 ــالمتعلم  ومواهب،  ـــــ وميول  قدرات  من  بينهم  فيما  ين 

جبلوا عليها بخلقتهم، وأن على الأستاذ الجامعي استغلال  

ذلك بأساليب تربوية تسهم في تربيتهم وتنميتهم نحو الخير  

لَ الهدي القرآني هذه الأ  خلاقيات في  والصلاح، وقد أصَه

م  موسى  الله  نبي  قصة   ــمضامين  الخضر  ـ سيدنا  ع 

الخض  سيدنا  فهم  وكيف  السلام(،   ــ)عليهما  ر  ــــ

 ــط  نب ـــــــ ونفسية   ــبيعة  ، وعلمه  ي الله موسى  ــــــ

 ــوقدراته على فهم الأح  داث واستيعابها، فتعامل معه وفق  ـ

تهبعِكَُ عَلَى  قَالَ لَهُ مُوسَى هَلْ أَ ذلك، اقتضاء بقوله تعالى:  

ا عُل ِمْتَ رُشْداً   قَالَ إِنهكَ لَن تسَْتطَِيعَ مَعِيَ    أنَ تعَُل ِمَنِ مِمه

خُبْرًا    صَبْرًا   بِهِ  تحُِطْ  لَمْ  مَا  عَلَى  تصَْبِرُ    وَكَيْفَ 

 (. 68  –   66)الكهف:  

بالبدن، وحس المظهر:ــــــخامساا: الاهتمام  حيث   ن 

رآني هو شموليته  ـــــــإن من أهم ما يتميز به الهدي الق

وهذا ما يعبر عنه مدى    ، المتعلموجــوانب  لكل أبعاد  

بأخلاقي وحســـــــاهتمامه  البدن  نظافة   ــات  ن  ــــ

الطه إلى  تميل  التي  الفطرة  دين  لأنه  ر  ـــالمظهر؛ 

ي  يَا بنَِ والطهارة، وتنبذ القذارة، اقتضاء بقوله تعالى:  

وَلاَ   وَاشْرَبوُاْ  وكُلوُاْ  مَسْجِدٍ  كُل ِ  عِندَ  زِينَتكَُمْ  خُذوُاْ  آدمََ 

الْمُسْرِفِينَ  يحُِبُّ  لاَ  إِنههُ    ، (31)الأعراف:    تسُْرِفوُاْ 

رَكُم  وقوله تعالى:  ن السهمَاء مَاء ل ِيطَُه ِ لُ عَليَْكُم م ِ وَينُزَ ِ

الْية    بِهِ  الأستاذ  11)الأنفال: جزء من  فإن  لهذا   ،)

فنظافة   الأخلاقيات،  هذه  يتمثل  بأن  مطالب  الجامعي 
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ليكتمل مع غزارة علمه،   بدنه، وحسن مظهره مهم؛ 

فقدوة الأستاذ في عين المتعلم لا تقتصر على ما يراه  

بل يتعدى ذلك إلى ما يشاهد     منه معاملة وحسن خلق

فقد أوصى الإمام أبو حنيفة   من هيئته ومظهره؛ ولهذا

الله(  النعمان يوس  )رحمه  البصــــــتلميذه  ري ـــــف 

بأخلاقيـــــبالالت أهــــــزام  والمعلمين ــــات  العلم  ل 

والصبـــبق بالدارة  "وعليك  والاحتمالـــــوله:   ، ر 

وحسن الخلق، وسعة الصدر، واستجد ثيابك... وأكثر  

 (.7د. ت، من استعمال الطيب" )أبو حنيفة، 

مهنة  لاقيات  ــأختنمية  المبحث الرابع: أساليب  

 تاذ الجامعي في ضوء هدي القرآن الكريمـالأس

أس  الأول:   ــالمطلب  من  ـــــــ التخلية  اليب 

 مساوئ الأخلاق: 
 ــإن من أه  الأخلاق  تنمية  م الأساليب العملية في  ـــ

 ــل  الإنس ــــ  ــدى  المؤم ـــ  ــان  عم ـــ  ــن   ــوالأس   ، ومًا ــ تاذ  ــ

مساوئ   من  التخلية  أولًا  هي  خصوصًا  الجامعي 

 ــالأخ  لاق، التي تشكل العائق الرئيس للتحلي بمكارم  ـــــــ

الأخلاق، ومن هنا نجد أن الهدي القرآني قد حذر من  

بالغة   خطورة  من  تشكله  لما  الأخلاقية،  المساوئ  هذه 

السليمة،   فطرتها  عن  وانحرافها  البشرية،  النفس  على 

 أن من هذه المساوئ الأخلاقية الْتي: و 

: التخل  وأ ــــــــن أســـفالظلم مي عن الظلـم:  ــــــــأولاا

حالات الانحراف عن هدى الله، وعن منهجه القويم؛  

لذا فقد جاء الهدي القرآني حافلًا بالزجر وبالنهي عن  

الظلم، وذم  الظالمين، والتوع د بإهلاكهم إذا لم ينتهوا  

كما وجه الهدي القرآني في الوقت نفسه  عن ظلمهم،  

إلى كيفي ة التخل ص من الظلم والتحل ل منه؛ برد  الحقوق 

حقوق  من  حقٌّ  الخلق  بهذا  تعل ق  إن   أصحابها  إلى 

العباد؛ إذ إن  حقوق العباد مبنيهةٌ على عدم المسامحة،  

وأمروا بالتوبة النصوح إذا كان الظلم والتعدي على  

لله   فمن  حقٍ   الظلم ،  عن  الناهية  القرآنية  الْيات 

تعالى: قوله  عقابه،  من  َ  والمحذ رة  اللَّ  تحَْسَبنَه  وَلاَ 

رُهُمْ لِيَوْمٍ تشَْخَصُ   ا يعَْمَلُ الظهالِمُونَ إنِهمَا يؤَُخ ِ غَافلًِا عَمه

(، كما حذر القرآن الكريم 42)إبراهيم:   فِيهِ الأبَْصَارُ 

ال الدخول على  المتقين من  ظلمة، ومخالطتهم، عباده 

وَلاَ ترَْكَنوُاْ إلِىَ  والركون إليهم، اقتضاء بقوله تعالى:  

مِنْ   ِ اللَّ  دوُنِ  ن  م ِ لكَُم  وَمَا  النهارُ  فَتمََسهكُمُ  ظَلمَُواْ  الهذِينَ 

 (.113)هود:  أوَْلِيَاء ثمُه لاَ تنُصَرُونَ 

التخل والكـبرياء:ــــثانياا:  الكـبر،  عن  فالكبر   ي 

الاجتموالكبري  الرذائل  من  رذيلة  لكونها    ؛اعيةـــاء 

الأفــــتغ بين  والعداوة  الفرقة،  فتقضي  ــــــرس  راد، 

التع والكبريـــــعلى  بينهم،  والمحبة  لا ـــاون  اء 

رف الأمة عن محبة بعضهم بعضًا فقط؛ بل  ــــــتص

لبعض أم ولذا  ــــوتجعل إصلاح بعضهم  رًا عسيرًا، 

ر وعد ه من  ــــقرآنية كثيرةٌ في ذمِ  الكبِ فقد وردت آيات  

إلى ـــــالأخ نفسه  الوقت  في  ووجهت  الس يئة،  لاق 

د في ــعلاج الكبر والكبرياء، بالتزام التواضع والزه

ض وإلى  الإنســــالدنيا،  يتفك ر  أن  في  ـــــرورة  ان 

لأح دوامها  وعدم  الدنيا،  فناء  ويتذك ر  من ـضعفه،  دٍ 

يدف وهذا  الكع  ـــالخلق،  عن  الترف ع  إلى  بر ــــالعبد 

وَلاَ تمَْشِ  ى:  ــــــوله تعالــــاء، اقتضاء بقــــــوالكبري

تبَْلغَُ  وَلنَ  الأرَْضَ  تخَْرِقَ  لَن  إنِهكَ  مَرَحاً  الأرَْضِ  فِي 

 (.37)الإسراء:   الْجِبَالَ طُولًا 

والغ العجب  عن  التخلي  فالعجب   ــرور:ـــثالثاا: 

الع أكبر  من  عــــوالغرور  الكمال  ــــوائق  ن 

أعظــــالأخ ومن  الحال   ــلاقي،  في  المهالك  م 

نقمة، وكم من ـــــوالم انقلبت بهما  آل، فكم من نعمة 

عفًا، ــالاها ضــــوة أحـــــــعز صيراه ذلًا، وكم من ق

وكفـــــــفكف عضالًا،  داءً  بهما  على  ــــــى  بهما  ى 

ج ولهذا  وبالًا؛  الكريم اء  ــــــصاحبهما  القرآن 

بالتح منهمـــوالتنفي  ، ذيرــــبتحريمهما،  ا، ــــر 

تكُْمُ الأمََانِيُّ حَتهى  ى:  ـــــوله تعالــــــاء بقـــاقتض وَغَره

ِ الْغرَُورُ   كُمْ بِاللّه ِ وَغَره )الحديد: جزء من  جَاءَ أمَْرُ اللَّه

تعالى:  )14الْية   مَا، وبقوله  الِإنْسَانُ  أيَُّهَا  كَ    يَا  غَره

الْكَرِيمِ  والغ6)الانفطار:    برَِب كَِ  والعجب  رور ــــــ( 

والق والمال  العلم  في  يكون  والشرف، ــــــــقد  وة 

الأس فإن  ولذا  مطالب ــــــــوالعبادة،  الجامعي  تاذ 

المس هذه  عن  الأخـــــــبالتخلي  غير  لاقية؛ ــــــاوئ 

 ذكر.حتى يستطيع أن يتحلى بمكارم الأخلاق سابقة ال

التخ  ــرابعاا:  والخيــانة:ــ الغــــدر  عن  فالغدر    لي 

رع على العموم، ـــوالخيانة صفتان مذمومتان في الش

وقد حذر الهدي القرآني من الخيانة في مواضع عدة، 

َ    :حيث يقول الله   ياَ أيَُّهَا الهذِينَ آمَنوُاْ لاَ تخَُونوُاْ اللَّ 

سُولَ   تعَْلمَُونَ وَالره وَأنَتمُْ  أمََانَاتكُِمْ  )الأنفال:    وَتخَُونوُاْ 

اله27 حذر  كما  القرآني  ــــ(،  الغدر   -أيضًا-دي  من 

يقـــــــــوع حيث  بالعهد،  الوفاء  الله   ـدم  :  ول 

  مِن بعَْدِ مِيثاَقِهِ وَيقَْطَعوُنَ مَا ِ وَالهذِينَ يَنقضُُونَ عَهْدَ اللَّ 

ُ بِهِ أنَ يوُصَلَ وَيفُْسِدوُنَ فِي الأرَْضِ أوُْلَئكَِ لهَُمُ  أمََرَ اللَّ 

الدهارِ  سُوءُ  وَلهَُمْ  وق25)الرعد:    اللهعْنَةُ  وله  ـــــــــ(، 

يِنقضُُونَ  ى:  ــــــتعال وَلاَ   ِ اللَّ  بعِهَْدِ  يوُفوُنَ  الهذِينَ 

أمين  20)الرعد:    الْمِيثاَقَ  الجامعي  فالأستاذ   ،)
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ؤوليته من مهام  ـــــــتحت مسى كل ما  ـــومؤتمن عل

وواجبات رسالته الأكاديمية والتربوية، وينبغي الوفاء 

 لال أو تقصير أو تفريط. ـــبها، وتأديتها بأمانة دون إخ

فالغش هو مقابل النصح،    خامساا: التخلي عن الغـش: 

والاحتيال،   الخداع،  فمنه:  وأشكال،  صور  وله 

والكيد  والخبث،  وكل   ،والمكر،  هذه  والحسد، 

جاء   ولذلك  الغش،  مفهوم  في  تدخل  المساوئ 

رًا عنها، فقد ـــــدي القرآني محذرًا منها، وزاجــــــ ـاله

اسْتكِْبَارًا فِي الْأرَْضِ وَمَكْرَ السهي ِئِ وَلَا    :قال الله  

)فاطر: جزء من الْية    يحَِيقُ الْمَكْرُ السهي ئُِ إِلاه بِأهَْلِهِ  

وَمَا  يُ (، وقوله تعالى:  43 وَالهذِينَ آمَنوُا   َ خَادِعُونَ اللَّ 

 (،. 9)البقرة:   يخَْدعَُونَ إِلاه أنَفسَُهُم وَمَا يشَْعرُُونَ 

التخل ش ــسادساا:  عن  الزور:ــــــــي  فالشهادة    هادة 

وإما   فيه،  وتحضر  شيئاً،  تشهد  أن  إما  عنها  يعبر 

بالإدلاء بالشهادة، كما أن شهادة الزور يندرج تحتها  

صنوف من مساوئ الأخلاق، ورذائل السلوك، منها: 

تزين   الحقائق،  وتزيف  تزوير  الافتراء،  الكذب، 

الباطل  ــــالباط تساند  التي  المساوئ  من  وغيرها  ل، 

الظلم   على  حوتعين  فقد  ولهذا  الهدي  ـــ ـوأهله،  ذر 

ه من  بالغة  ـــالقرآني  من خطورة  لها  لما  الرذيلة  ذه 

م ــــــعلى الفرد والمجتمع والأمة، ولذلك كان من أه

عبــــــأخ وصفات  لا  ـــلاق  أنهم  المتقين  الرحمن  اد 

الله   يقول  حيث  الزور،  وصفهم:    يشهدون  في 

 َور الزُّ يشَْهَدوُنَ  لَا  وا    وَالهذِينَ  مَرُّ بِاللهغْوِ  وا  مَرُّ وَإِذاَ 

ول72)الفرقان:    كِرَامًا   فـــــــــــ ـ(،  إن ـــذا 

شهادة  ـــــــالأس عن  يتخلى  بأن  مطالب  الجامعي  تاذ 

وأش وصوره  كافــــــــالزور  ويكـــــــكاله  ون ــــة، 

للصـــــأنم والخيــوذجًا  والصــــــــــدق  لاح،  ــــر 

ه الظلم والباطل ـــــــومدافعًا عنه في وجوعوناً للحق،  

 أيًا كان نوعه ومصدره. 

أس  الثاني:   ــالمطلب  التحلية  ـــــــــ اليب 

 بالأخلاق المحمودة: 
أخلاقيات  تنمية  لأساليب المهمة في  إن من أهم ا

لدى   عن  ــــــــــالأسالمهنة  التخلي  بعد  الجامعي  تاذ 

الأخ التزامـــــمساوئ  هي  اليب ـــسالأب  ـــهلاق، 

بمكارم  ـــــــوالط للتحلي  المعينة  والوسائل  رق 

سابقًا،   منها  نماذج  إيراد  تم  التي  وفضائلها  الأخلاق 

 وذلك من خلال الْتي: 

العقي  تصحيح   : لتصحيح  ــفالط  دة:ــــأولاا ريق 

هــالأخ تصحيـــــلاق  نفســــــو  العقيدة  ها،  ــــح 

الإنسان من معتقده، وما يدين  له  ــــرة يحمــفالسلوك ثم

راف في السلوك ناتج عن خلل ـــــوالانحبه من دين،  

وس المعتقد،  على  ــــفي  بالأساس  تقوم  العقيدة  لامة 

ولاء له، التي تؤدي حتمًا ـــمعرفة الله، والثقة به، وال

الإيم الْخر  ــــإلى  واليوم  ورسله  وكتبه  بملائكته  ان 

من أصول الإيمان، لذلك والقدر، وما يلحق بها مما هو  

فأكمل المؤمنين إيمانًا أحسنهم أخلاقًا، وهذا ما وصل  

قَالَ  :  الذي قال عنه الله    إليه نبي الله موسى  

ل ِلْمُجْرِمِينَ  ظَهِيرًا  أكَُونَ  فلََنْ  عَلَيه  أنَْعمَْتَ  بمَِا   ِ   رَب 

الرحم17)القصص:   رسول  مع  الحال  وكذلك  ة   ـ(، 

وص  محمد   بكمــالذي  الخلق:  ـــــــفه  وَإِنهكَ  ال 

 (.4)القلم:  لعَلَى خُلقٍُ عَظِيمٍ 

بمفهومها الصحيح: العبادات  تأدية  فالعبادات    ثانياا: 

التي شرعت في الإسلام واعتبرت أركانًا في الإيمان  

الذي يربط الإنسان  به ليست طقوسًا مبهمة في النوع  

أعم بأداء  ويكلفه  المجهولة،  ال  ـــــــــــــبالغيوب 

وح معنــــغامضة،  لا  لهـــركات  بــى  هــا؛  ي  ــــل 

ي تعويد الإنسان على ان يتحرك  ـرها فــــور لها أثــأم

أخ ومعايير  ضوابط  وفق  واقعه  لاقية  ــــــــــــــفي 

س  توجه  وتصرفاته  ــــصحيحة  لوكه 

اته، ويظل متمسكًا بها مداومًا عليها  ـــــــــــــــوممارس

الــــــم تغيرت  مهما  حياته،  ظروف ـــــــــــــدة 

هــــــــــوالأح إليه  وجه  ما  وهذا  القرآن  ـــوال،  دي 

أبان  بها  الله  أمر  عندما  الواجبة  فالصلاة  الكريم، 

وَأقَِمِ  ى:  ـــاء بقوله تعالـــــــالحكمة من إقامتها، اقتض

وَالْمُنكَرِ  الْفحَْشَاء  عَنِ  تنَْهَى  لَاةَ  الصه إِنه  لَاةَ    الصه

الْية   من  جزء  فالابتع45)العنكبوت:  عن  ــــــ(،  اد 

ول والعمل،  ــــــوء القــــــــــــالرذائل والتطهير من س

هو حقيقة الصلاة، والزكاة المفروضة ليست ضريبة  

الجيوب  من  لغر  ؛تؤخذ  وسيلة  هي  س بل 

الرحمةــــــــــــــــــأخ ولإحسان      لاق:  والرأفة، 

أف بين  والتعاون  اقتضاء ــــــــوالألفة  المجتمع،  راد 

تعالى:  ـــبق رُهُمْ  وله  تطَُه ِ صَدقََةً  أمَْوَالِهِمْ  مِنْ  خُذْ 

  ُ لههُمْ وَاللَّ  عَلَيْهِمْ إنِه صَلاتَكََ سَكَنٌ  بهَِا وَصَل ِ  يهِم  وَتزَُك ِ

 (.103)التوبة:  لِيمٌ سَمِيعٌ عَ 

بالق العملي  الارتباط  الكريم:ــــــثالثاا:  فالقرآن   رآن 

الكريم كتاب هداية، ونظام ومنهج حياة، ولا شك أن  

م ــــلًا من أعظـــــــراءة وتدبرًا وعمـــــالارتباط به ق

الكريمة  ـــــالوس والحياة  الهداية  لتحقيق  ائل 

الفاضلة،  ــــوالأخ اقتضاء لاق  الدراسة(،  موضوع 

وْعِظَةٌ  ى:  ــــوله تعالـــــبق ياَ أيَُّهَا النهاسُ قَدْ جَاءتكُْم مه

وَرَحْمَةٌ   وَهُدىً  دوُرِ  الصُّ فِي  ل ِمَا  وَشِفاَء  ب كُِمْ  ره ن  م ِ

لْمُؤْمِنِينَ  موعظةـــومعن  ، (57)يونس:    ل ِ أي  ى   ،
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عــــــــ"زاج الفواحـــر  كثيــن  )ابن  ر، ــــش" 

القرآن ذا  ــكم في ه  ،(4/210ابق،  ـــــــــــع ســـــمرج

ى:  ـــوله تعالـــــاقتضاء بق    العظيمِ من توجيهٍ وهدايةٍ 

  ِنَ الْكِتاَب ِ عَلَيْكُمْ وَمَا أنَزَلَ عَلَيْكُمْ م ِ وَاذْكُرُواْ نعِْمَتَ اللَّ 

بِهِ  يعَِظُكُم  (، 231)البقرة: جزء من الْية    وَالْحِكْمَةِ 

ريم على الأمثال  ـــــرآن الكـــــــوقد اشتمل الق  ذاـــه

التي تعد من أفضل الوسائل    ،رآنيةـــــــــوالقصص الق

المب وتهذيب  ـــــــــــــــلغرس  الأخلاقية،  والقيم  ادئ 

والأفكـــالنف الس  ،ارــوس  لوك ـــوتغيير 

فمــــــــوالاعتب الإنســـــــار،  يعيد  خلالها  ان  ـــــن 

ترتيب نفسه بالتفكير والإمعان، والعمل على إصلاح  

 النفس وتربيتها. 

والرياض العملي  التدريب  النفسية: ــــــرابعاا:    ة 

مع   ولو  التطبيقية،  والممارسة  العملي  فالتدريب 

ما   غير  على  النفس  وقسر  الأمر،  أول  في  التكليف 

التــــــــته الأمور  من  النفس ــــــــوى:  تكسب  ي 

قصر،  الإنسانية   أو  الزمن  طال  السلوكية،  العادة 

فالعادة لها تغلغل في النفس يجعلها أمرًا محببًا، وحين  

تتمكن في النفس تكون بمثابة الخلق الفطري، وحين  

ون خلقًا مكتسبًا،  ــــــتصل العادة إلى هذه المرحلة تك

تك لم  في الأصــــــولو  أمرًا موجوداً، ــن  الفطري  ل 

الإنس  طبيعة  من  الله  وهذا  خلقه  التي  عليها    ان 

كل  من  ما  مقدار  باستعداد فطري لاكتساب  المزودة 

الإنس لدى  ما  وبمقدار  الاستعداد افضيلة  هذا  من  ن 

الإنسانية  النفوس  لدى  يكن  لم  ولو  المسؤولية،  تكون 

هذا الاستعداد لكان من العبث اتخاذ أية محاولة لتقويم  

لُ  أخلاق الناس، اقتضاء بقوله تعالى:   م ِ  ياَ أيَُّهَا الْمُزه

أوَْ زِدْ    نِصْفَهُ أوَِ انقصُْ مِنْهُ قلَِيلًا  قمُِ اللهيْلَ إِلاه قلَِيلًا  

 (. 4  – 1)المزمل:  عَلَيْهِ وَرَت لِِ الْقرُْآنَ ترَْتيِلًا 

والنظ الاعتبار،  إدامة  سيرة  في  ر  ـــــــــــخامساا: 

    ول الكريمــــــــــــــــــــفالرس  :  الرسول الكريم

هو القدوة والمعلم والقائد لهذه الأمة، وللبشرية جميعاً، 

ِ أسُْوَةٌ  مصداقًا لقوله تعالى:   لَقَدْ كَانَ لكَُمْ فِي رَسُولِ اللَّه

  َ اللَّه وَذكََرَ  الْخِرَ  وَالْيَوْمَ   َ اللَّه يرَْجُو  كَانَ  لِمَنْ  حَسَنَةٌ 

النبوية  22)الأحزاب:    كَثِيرًا السيرة  فإن  لذلك  (؛ 

أنم وأكمل  أعظم  قارئها  يدي  بين  وذج ـــــــــتضع 

)الخراز،ــــإنس التاريخ  عرفه  (،  87ه،  1430  اني 

الق للخلق  بذلك الله  ــــــــــــــنموذج  وصفه  كما  رآني 

وتعالــــــتب بقـــارك  خُلقٍُ  وله:  ـــــــــى  لعَلَى  وَإنِهكَ 

 (.4)القلم:   عَظِيمٍ 

ومن    الحة:ـــــسادساا: الغمس والعيش في البيئة الص

الأخلاق الفاضلة واكتسابها هو الغمس، تنمية  أساليب  

الص البيئات  في  من ــــــوالعيش  لأن  وذلك  الحة؛ 

الإنس يكتســــــــــطبيعة  أن  البيئــــــان  من   ،ةـــــب 

من   لديها  ما  معها  ويتعايش  فيها  ينغمس  التي 

وعــــــــــأخ عن  ــلاق  سلوك،  وأنواع  وتقاليد  ادات 

تتم  ــــــــط وبذلك  والتقليد،  والمحاكاة  السراية  ريق 

اقتض الضارة،  أو  النافعة  بقـــــالعدوى  وله ــاء 

نبََاتهُُ  ى:  ــــــــتعال يخَْرُجُ  الطهي ِبُ  رَب هِِ  وَالْبلََدُ  بإِذِْنِ 

الْيَاتِ   فُ  نصَُر ِ كَذلَِكَ  نكَِداً  إلِاه  يخَْرُجُ  خَبثَُ لاَ  وَالهذِي 

 (. 58)الأعراف:  لِقَوْمٍ يشَْكُرُونَ 

وأه الأخيار،  مصاحبة  الأخــــــسابعاا:  لاق ـــل 

أساليب    الفاضلة: من  واكتساب  تنمية  فالصحبة 

وعية الأخلاق، بشقيها المحمودة والمذمومة، بحسب ن

الصحبة، فالمرء مولع بمحاكاة من حوله، شديد التأثر 

تكسب   فالصحبة  ولهذا  يصاحبه،  بمن 

والاستنكاف ــــــــــــــــــــالم والتقوى،  الصلاح  رء 

عنهم تنكب عن الصراط المستقيم؛ بل قد يكون بديلها  

ومرتعاً   الأخلاق،  مساوئ  وأهل  الأشرار،  صحبة 

بصحبة    ولهذا أمر الله  للشيطان والهــــــــــــوى؛  

تعالى: بقوله  اقتضاء  آمَنوُا  الأخيار،  الهذِينَ  أيَُّهَا  ياَ 

ادِقِينَ  َ وَكُونوُا مَعَ الصه  (. 119)التوبة:  اتهقوُا اللَّه

 ــثامناا: التفكير والنظر في ع    لاق:  ــواقب مساوئ الأخ ــــ

والنظ   ــفالتفكير  ف ــــ  ــر  عواق ــــ مس  ــي   ــب  اوئ  ــــ

م  ـالأخ   ــلاق  والحسرة  ــــ الملازم  والهم  الدائم  ن الأسف 

والندامة، والبغضة في قلوب الخلق، كل ذلك يعد أسلوبًا  

من أساليب بناء وتزكية الجانب الأخلاقي للمؤمن بشكل  

 ــعام والأستاذ الجامع   ــخاص، وه وجـــــــه  ي ب ـــ و في  ـــ

مساوئ   من  التخلص  في  مهمة  وسيلة  نفسه  الوقت 

 ــ ـالأخ  لاق ومذمومها، وينبعث إلى محاسبتها، اقتضاء  ــــ

 ــبق  أفََلَمْ يسَِيرُوا فِي الْأرَْضِ فَيَنظُرُوا كَيْفَ  وله تعالى:  ـــ

ُ عَلَيْهِمْ وَلِلْكَافرِِينَ أمَْثاَلهَُا   رَ اللَّه كَانَ عَاقِبَةُ الهذِينَ مِن قَبْلِهِمْ دمَه

    :(، وبقوله تعالى:  10)محمد  ِقلُْ سِيرُوا فِي الْأرَْض

 (. 69)النمل:    فَانظُرُوا كَيْفَ كَانَ عَاقِبَةُ الْمُجْرِمِينَ  

فالقدوة هنا تعني أن    دوة الحسنة:ـــتاسعاا: التحلي بالق

تاذ الجامعي مثلًا يحتذى به في أفعاله  ـــــــــيكون الأس

اد القرآن الكريم  ــــــــوتصرفاته وممارساته، وقد أش

قَدْ كَانَتْ لكَُمْ أسُْوَةٌ    :لوب، قال الله  ـــــــبهذا الأس

فِي   مَعَهُ حَسَنَةٌ  وَالهذِينَ  (،  4)الممتحنة:    إِبْرَاهِيمَ 

كـــــــوق المصطفى  ـــــــد  يزال-  ان  دوة ـــق  -وما 

ي المثال ـــــدوة الحسنة هــــــــللمسلمين جميعًا، والق
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الأمث الخلقي  للسلوك  حسياً  ـــالواقعي  مثالًا  ل، 

اهداً ملموسًا يقتدى به، وقد يكون مثالًا حاضرًا ـــــمش

الذهن بأخباره وسيرته، وصورة متسمة في النفس    في

وال  ــــــــبما أثر عنه من سير وقصص وأنباء من أق

رآن الكريم صراحة ــــأو أفعال، وهذا ما وجه إليه الق

ِ أسُْوَةٌ حَسَنَةٌ لِمَنْ    :بقول   قَدْ كَانَ لكَُمْ فِي رَسُولِ اللَّه

الْخِرَ  وَالْيَوْمَ   َ اللَّه يرَْجُو  كَثِيرًا   كَانَ   َ اللَّه   وَذكََرَ 

 (. 21)الأحزاب: 

 الخاتمـــــــــــة:. 11

ابقاً؛ فقد ــــوء ما تم مناقشته ســــــــــــفي ضو

الدراس هـــــــــــــــــــــــــــــتوصلت  في  ذه  ـــة 

م الاستنتاجات والتوصيات، وهي  ـــــــالخاتمة إلى أه

 على النحو الْتي: 

 :  الاستنتاجات: أولاا

ن القرآن الكريم هو نظام حياة شامل ومتكامل لكل أ .1

والتعليم   التربية  جانب  فيها  بما  الحياة،  شؤون 

طْنَا فِي والبحث العلمي؛ اقتضاء بقوله تعالى: ا فرَه مه

)الأنعام:    الكِتاَبِ مِن شَيْءٍ ثمُه إلَِى رَب هِِمْ يحُْشَرُونَ 

 (. 38جزء من الْية  

القأ .2 الكــــــن  هــــــرآن  القيـــــو أصـــــريم  م  ــــل 

العظيم، ـــــــــــالأخ ومصدرها  الإسلامية،  لاقية 

والسلوك،  والقيمة  والعمل،  القول  بين  يربط  حيث 

لاق في القرآن الكريم قاسم مشترك بين  ــــوأن الأخ

واجتماعية   تربوية  الحياة،  أوجه  مختلف 

وسياسي ـــــواقتص وقانونية  من  ادية  وغيرها  ة، 

 جوانب الحياة. 

ن مفهوم الأستاذ الجامعي، ودوره في تأدية رسالته  أ .3

، بأبعاده الثلاثة:  التعليم الجامعيفي تحقيق أهداف  

وخدم العلمي،  والبحث  المجتمع،  ــالتدريس،  ة 

لاق ـــانية، والأخــــمرهون بمدى تحليه بالقيم الإيم

 رفية. القرآنية، إضافة إلى كفاءته العلمية والمع

من أ .4 المسلمة  المجتمعات  أصاب  ما  ن 

أخـــــــانح جوانب  ــــــرافات  مختلف  طالت  لاقية 

الحياة، بما في ذلك مجال التربية والتعليم والبحث  

العلمي؛ إنما مرده هو غياب المفهوم العلمي القرآني  

 للأخلاق.

تاذ الجامعي، وعدم قدرته على ــــــــن عجز الأسأ .5

ومسؤول مهامه  التربوية  تأدية  العملية  في  ياته 

تأهيله   في  خلل  هو  الرئيس  سببه  والأكاديمية؛ 

بمنظومة الأخلاق والمعايير الأخلاقية القرآنية في 

 المقام الأول.

ن تدني وهبوط منزلة ومكانة الأستاذ الجامعي لدى أ .6

ضعف   على  ذلك  وانعكاس  ودارسيه،  طلبته، 

تعديل  ـع في  وفشله  بل  عليهم؛  وتأثيره  لاقته 

والصلاح؛  ـــــــ ـــس الخير  نحو  لوكهم 

هـــــــــــــــــــم أصاب ــــــــرده  الذي  الخلل  و 

الأخ القيم  القرآنيةـــــــمنظومة  تحكم    ،لاقية  التي 

 تلك العلاقة بين الأستاذ الجامعي وطلبته ودارسيه. 

ن غياب الأستاذ الجامعي القدوة والمثل الأعلى في أ .7

التربوية   أفسالعملية  قد  المجال ــــــوالأكاديمية،  ح 

ور قدوات سيئة؛ بل ومنحطة  ــــــــــــــــــــإلى ظه

لبة والدارسين  ـــــــــــــــرفة بين أوساط الطـــومنح

 .التعليم الجامعيفي مؤسسات 

ن تدني وضعف منظومة القيم والمعايير الأخلاقية أ .8

و  ،رآنيةــــــــــــــــــــــــالق تحكم  تضبط  التي 

مؤسسات   في  والأكاديمية  التربوية  التعليم العملية 

العلم  الجامعي إلى  ـــــــوالبحث  أدى  قد  ي، 

والأزمـــــظه المشكلات  من  العديد    ،اتـــــــــور 

دافها المعلنة؛  ــــــــلها في تحقيق أهـــالتي تنذر بفش

 بل وانهيارها.

التأهيل  أ .٩ برامج  غياب  ن 

داد التربوي والأكاديمي  ــــــــــــــــــــــــــــوالإع

التأهيل   برامج  مقدمتها  وفي  الجامعي،  للأستاذ 

التي تسهم في تحليه بالقيم    ،داد الأخلاقيــــوالإع

القــــــوالأخ عن  ــــــلاق  وتخليه  رآنية، 

في ــــــمس ساهم  قد  المذمومة؛  الأخلاق  اوئ 

والأزمات  المشكلات  من  العديد  التي   ،ظهور 

م منها  الجامعيؤسسات  تعاني  والبحث    التعليم 

 العملي اليوم. 

أصأ .10 الذي  الخلل  مفهــــــن  العقيدة  ــــــاب  وم 

العب تأدية  ومفهوم  وضعف  ــالسليمة،  ادات، 

أو   وضعف  الكريم،  بالقرآن  العملي  الارتباط 

والنظ الاعتبار  الرسـغياب  سيرة  إلى  ول  ـــر 

الأس  الكريم من  تعد  المعيقة ــــــــــــــ،  ــباب 

 أخلاقيات الأستاذ الجامعي. لتنمية 

 ثانياا: التوصيات: 

ض  توصي ــــــــــــفي  الاستنتاجات،  تلك  وء 

 الدراسة بالْتي: 

نحــــــالتوج .1 التأصيل  ـــــه  عملية  و 

ومضامين ـــــــــــــــالإس مفاهيم  لجميع  لامي 

مؤسســـالعم في  التربوية  التعليم ت  اـــــــــلية 

والبحث العملي، وذلك من خلال الارتباط    الجامعي

بالق الكــــــــالعملي  كتاب ـــــــرآن  باعتباره  ريم، 
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ج حياة، وسفينة نجاة، نستنبط منه  ـــــهداية، ومنه

 كل ما يتعلق بحياتنا وحركتنا في هذه الحياة.

هيئة    أعضاءصياغة ميثاق التزام عملي لأخلاقيات   .2

  التعليم الجامعي التدريس ومساعديهم في مؤسسات 

ه من  مستنبط  العلمي،  القـــوالبحث  رآن ـــــــدي 

الش النبوي  والهدي  يحوي ــــالكريم،  بحيث  ريف، 

م الإيمانية  مجموعة  والمعايير  القيم  ن 

سلوك    ،لاقيةــــــــوالأخ تضبط  التي 

الأســــــــــــــــــــــــــــوتص الجامعي،  ـــرفات  تاذ 

مؤسسالأكاديمية  والعملية   التعليم  ات  ــــــفي 

 عام.وجه  حث العلمي بـــوالب يـــالجامع

من المعايير  مجموعة  تحديد  العمل على صياغة و .3

التي يجب مراعاتها    ،قية القرآنيةــــــــلاوالقيم الأخ

تدريس ومساعديهم  عند قبول وتعيين أعضاء هيئة ال

والبحث العلمي،    يــــــالتعليم الجامعفي مؤسسات  
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 للمعارف والمعلومات فقط.
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